MINISTE i ICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)

CONTRATANTE: UASG 200049

Torna-se publico que a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo,
por meio da Supervisao de Licitacdes e Disputas Eletrénicas (SLDE), sediada na Rua Frei
Caneca n° 1.360, na cidade de Sao Paulo/SP, realizara licitacdo para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais
legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO REGISTRO DE PRECOS

R$ 1.800.892,56 (um milhdo, oitocentos mil e oitocentos e noventa e dois reais e

cinquenta e seis centavos)

REGIME DE EXECUGAO:

Empreitada por Preco Global

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 03/09/2024 as 14 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego do item (valor unitario do item)

Intervalo minimo entre os lances: R$ 40,00 (quarenta reais)
MODO DE DISPUTA:

Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

Link para cadastramento da proposta e acesso a sessao de licitagao:
https://www.gov.br/compras/pt-br/

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagoes e Disputas Eletronicas PRSP-licitacao@mpf.mp.br
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ICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

1. DO OBJETO

1.1. O Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado
Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05),
para atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo -
Capital, Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru, Campinas, Guarulhos,
Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, S&o José
dos Campos e Sao José do Rio Preto, conforme especificagcbes e condi¢cdes previstas

no Termo de Referéncia.

1.2. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que
comprovada a vantajosidade (art. 22 do Decreto n° 11.462/2023).

1.2.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia
estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagéo e
a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a

previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

1.3. A licitagdao sera composta por 14 itens, sendo que os itens 1 a 3 fazem
parte do Grupo 1 e os demais itens de 4 a 14 sao independentes entre si, conforme

tabela constante no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.4. Para os itens que compdem o Grupo1 (itens 1 a 3), o licitante devera ofertar

precos para os 3 (trés) itens, sob pena de desclassificagdo de sua proposta.

1.5. Para os itens de 4 a 14, o licitante podera ofertar pregos para aquele(s) que
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for(em) de seu interesse.

1.6. Os valores maximos para a contratacdo sdo aqueles constantes das tabelas

dos subitens 18.5.1 e 18.5.2 do Termo de Referéncia.

1.7. Os itens que compdéem o objeto desta licitagdo ndo serdo destinados a
participacao exclusiva de microempresa e empresa de pequeno porte, tendo em vista que
o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo € vantajoso para a administracdo publica ou pode representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, aplicando-se a situagdo prevista no
inciso Il do art. 49 da Lei Complementar 123/2006.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagcées Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica,
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na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagéo
no momento da habilitacio.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, desde que permitida a participagdao no certame e
nos limites previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006 € no Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢ao da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagoes e Disputas Eletronicas PRSP-licitacao@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16

RN K
WL TS
.vm,,, 2 ht 2

3

ICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

3.7.2. estrangeiros que n&o tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.7.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico;

3.7.4. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

3.7.5.1. O impedimento de que trata o subitem 3.7.5 sera também aplicado ao
fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

3.7.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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3.7.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.7.9. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.7.10. pessoas juridicas reunidas em consoércio, pois a realidade do mercado
demonstra que existem varias empresas especializadas na realizagao deste objeto,
nao precisando de outras empresas para auxilio técnico ou operacional.

3.7.11. Pessoas Fisicas, em razdo da contratacdo exigir estrutura minima, com
equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugao
do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

3.7.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

3.7.13. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada, sujeitara a empresa as sangdes legais, além das previstas
neste Edital.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.3 e 3.7.4 poderao participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacéo, de execugao da licitagao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.
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3.10. O disposto nos itens 3.7.3 e 3.7.4 nado impede a licitacdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

3.11. A vedacao de que trata o item 3.7.9 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

4.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagado e a proposta com o preg¢o ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.2 e 8.15.1 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio
do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;
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4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.3.3. nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e 1V do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da_Constituicdo
Federal,

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

4.5, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.51. nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.6. A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 4.3 a 4.5 sujeitara o licitante
as sancgoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.9, Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagcao de propostas, apos a fase de envio
de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
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na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valores unitario e total do item;

5.1.2. Descricdo do objeto contendo as informagbes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para a contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.

54. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
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serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

5.7.1. O prazo de validade da proposta n&do sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

5.7.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagado pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocido das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprec¢o na execugao do contrato.

5.9. A proposta devera ser anexada no sistema conforme modelo do ANEXO IV

5.10. O prego unitario mensal de cada item nado podera ser superior ao valor
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estimado constante das tabelas dos subitens 18.5.1 e 18.5.2 do Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificagdo da proposta.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario mensal do item.

6.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca monetaria entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagado a proposta que cobrir a melhor
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oferta devera ser de R$ 40,00 (quarenta reais).

6.10.

O licitante podera, uma Uunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no

intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.11.

6.12.

O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa aberto.

Para o envio de lances no pregéo eletrénico no modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

6.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

6.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes.

6.12.5. ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.13. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

MPF
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6.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.17. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéao.

6.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
inicial.
6.19. Em relacdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
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da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverado preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
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e servicos produzidos ou prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitagao realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio
do Estado em que este se localize;

6.20.2.2. empresas brasileiras;

6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei
n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20.3. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios referidos nos
subitens anteriores, o desempate ocorrera por meio de sorteio eletronico realizado
pela Supervisao de licitagdes e Disputas Eletrdnicas da Procuradoria da Republica
no Estado de S&o Paulo - SLDE, divulgado através de reunido on-line aberta a todos
os interessados em data a ser divulgada pelo pregoeiro. O critério de escolha do
vencedor sera o licitante que aparecer na posi¢cao numero 1 da lista de sorteio,
conferindo a evidéncia da participagao de todos os licitantes que disputam o
eventual desempate.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais
vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razado de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragao.
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6.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.22. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3
(trés) horas, envie:

6.22.1. a proposta adequada ao ultimo lance ofertado e/ou apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados. A
proposta sera apresentada conforme modelo do Anexo IV deste Edital e devera conter:

a) razao social do proponente, numero de inscricdo no CNPJ, endereco completo,
numero do telefone, numero do celular do representante, e-mail, numero da conta
bancaria, numero e nome da agéncia e do respectivo banco;

b) valores estimados da contratagcéo e especificagdo do(s) servigo(s) ofertado(s);

c) No caso dos itens 1 a 3, que compdem o Grupo 1, 0 prego unitario, o total mensal
e o total anual de cada item, bem como os totais mensal e anual do Grupo,
reajustados ao precgo/lance vencedor. O pre¢o total mensal do Grupo 1 devera ser
expresso em algarismo e por extenso, prevalecendo o ultimo em caso de divergéncia;

d) No caso dos itens 4 a 14, o prego unitario, o total mensal e o total anual de cada
item reajustados ao prego/lance vencedor. O pre¢go mensal de cada item devera ser
expresso em algarismo e por extenso, prevalecendo o ultimo em caso de divergéncia;

e) Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao.

6.22.2. a Declaragao de Regularidade conforme resolugdo 172/2017 - CNMP (Anexo
V do Edital)
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6.22.3. a Declaracdo de Regularidade Social (Anexo VI do Edital).

6.22.4. As Planilhas de Custos e Formagcao de Pregos devidamente preenchidas
com a composigao do valor ofertado para cada categoria profissional, elaboradas de
acordo com as orientagdes contidas no item 38 do Termo de Referéncia e seguindo o
modelo do Anexo VII deste instrumento convocatdrio, cuja planilha editavel encontra-
se disponibilizada no endereco eletrénico

http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudol/licitacoes-contratos-e-convenios).

6.22.4.1. Nao sera aceita nas planilhas de custos e formacao de precos a
inclusdo de disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

6.22.5. Coépias das normas trabalhistas (Convencgdes, Dissidios e Acordos Coletivos
de Trabalho etc.) que serviram como paréametro para os calculos dos pregos ofertados
na proposta final.

6.23. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem 6.22 nas
seguintes situagoes:

6.23.1.1. a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante e
apresentada antes do fim do prazo, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro.

6.23.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido néo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a
verificagao de sua conformidade.

6.24. O licitante, a seu critério, podera enviar os documentos de habilitagdo junto
com a proposta.

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagoes e Disputas Eletronicas PRSP-licitacao@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/licitacoes-contratos-e-convenios

MINISTERIG®PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

6.25. Apds a negociagédo do prego e recebimento da proposta readequada ao valor
final e demais documentos solicitados, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gées de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no
item 3.7 desse edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica -
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

7.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep). e

7.1.5. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU, no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144;

7.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigao
das consultas dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
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também de seu sécio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario. A consulta aos cadastros
sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

74. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art.

29, caput)

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.4.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, a proposta do licitante sera recusada
reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 3.6 e 4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condicbes de participagcdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacgao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;
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7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratagao;

7.7.3.1. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos a apresentada pelo licitante em
relacado a sua proposta final.

7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracao.

7.8.1. Ainexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

7.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a

analise de exequibilidade e sobreprec¢o considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por pregco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagcdo do sobrepreco se
dara pela superacao do valor global estimado;
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7.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se
dara pela superagao do valor global estimado e pela superagao de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha que esteja anexa ao edital;

7.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragao, independentemente do regime de execugao;

7.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragéo, equivalente a
diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

711, Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado
a apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacido dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragao,
bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada
por prego global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagao
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagoes e Disputas Eletronicas PRSP-licitacao@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

RN K
WL TS
.vm,,, 2 ht 2

3

ICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

7.12. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego e que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de nao aceitagcao da proposta.

7.141. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada
a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.14.2.  Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

7.14.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagoes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.14.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
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sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia.

7.15. Finalizada a etapa de julgamento da proposta, sera iniciado o procedimento de
habilitacao

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021, serdo exigidos somente do fornecedor que teve sua proposta
aceita na fase de julgamento e atendeu as condicdées de participagao, mediante
apuracao das regularidades juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira (Art. 62 da Lei 14.133/2021). A habilitagdo sera verificada por meio de consulta
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), nos documentos por
ele abrangidos, ou em outras bases de dados mantidas pelo Poder Publico,
compreendendo:

8.1.1. Documentos relativos a habilitagao juridica (constante no nivel Il do SICAF)
exigidos deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva e serdo apurados mediante apresentagdo e/ou consulta no SICAF dos
seguintes documentos:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

b) No caso de sociedade empresaria, EIRELI ou SLU: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores

c) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
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seus administradores

d) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

e) Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020.

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

2. Documentos relativos a qualificagdao técnica exigidos (item 37 do Termo

de Referéncia) serdo apurados mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica ou declaracao de capacidade técnica
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprovem a
execugao pela licitante, de servigos compativeis com o objeto licitado, por periodo n&o
inferior a 3 (trés) anos, em cumprimento ao disposto no item 10.6.b, do Anexo VII-A,
da IN n°® 5/2017.

a.1) 2 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, nas seguintes condigdes:

I) - O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos ultimos 3
(trés) anos anteriores a data da licitagao;

II) - O prazo de 3 (trés) anos nao necessita ser obrigatoriamente contado de forma
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ininterrupta (continua).

a.2) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal especificada no contrato social
vigente da licitante;

a.3) A licitante devera disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando quando solicitado, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual
da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigcos

b) Atestado de Vistoria e/ou Declaragdao de Conhecimento das Condigoes do
Local, os quais deverado seguir os modelos dos ANEXOS I-A e I-B (art. 63 §2° e 67,
VI, ambos da Lei 14.133/2021);

b.1) E facultada e recomendavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria nos locais
onde serdo executados 0s servigos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas
porventura existentes, ndo cabendo alegacdo posterior por desconhecimento das
condi¢des locais.

b.2) A nao realizagdo da vistoria ndo admitira ao licitante qualquer futura alegacao de
Obice, dificuldade ou custo ndo previsto para execugdo do objeto ou obrigacéo
decorrente desta licitacao.

b.3) Caso o licitante pretenda realizar a vistoria nas localidades de prestagao
dos servigcos, devera agendar pelos telefones ou enderegos eletrénicos
indicados na tabela abaixo:

PRSP - Sao Paulo - Capital PRM-Bauru

prsp-disg@mpf.mp.br prsp-coord_prm_bauru@mpf.mp.br
(11) 3269-5324 (14) 3235-4300

PRM-Braganca Paulista PRM-Guarulhos
prsp-coord_prm_bpaulista@mpf.mp.br prsp-coord_prm_guarulhos@mpf.mp.br
(11) 4481-8149 (11) 2475-8155 ou 8152
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PRM-Marilia PRM-Presidente Prudente
prsp-coord_prm_marilia@mpf.mp.br prsp-coord_prm_pprudente@mpf.mp.br
(14) 3402-8022 ramal 8060 (14) 3402-8022 ramal 8060
PRM-Ribeirao Preto PRM-Santos
prsp-coord_prm_rpreto@mpf.mp.br prsp-coord_prm_santos@mpf.mp.br
(16) 3602-5700 (13) 3226-3707

PRM-Sao Bernardo do Campo PRM-Sao José do Rio Preto
prsp-coord-prm-sbc@mpf.mp.br prsp-coord_prm_sjrpreto@mpf.mp.br
(11) 4122-8500 (17) 3211-5111

PRM-Sao José dos Campos

prsp-coord_prm_sjcampos@mpf.mp.br

(12) 3924-2400

b.4) A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta-feira, em horario
comercial, no minimo com 1 (um) dia de antecedéncia, devendo ser realizada até
1 (um) dia util antes da data marcada para a realizagédo da sessao de licitagao.

b.5) O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informagdes a
que tiver acesso em decorréncia da vistoria e recebera Comprovante de Vistoria
emitido pelo CONTRATANTE, que devera ser apresentado com a documentacgao para
habilitacdo no momento da licitagcdo, conforme modelo no ANEXO I-A.

b.6) Se, por qualquer motivo, as referidas declaragdes de vistoria ndo acompanharem
a documentacgao, sera considerada, se houver, a segunda via em poder do
CONTRATANTE.

b.7) Independente da opg¢ao pela realizagao ou nao da vistoria, a empresa
participante da licitagdo devera apresentar declaragcdo formal, assinada pelo
representante legal, sob as penas da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros, conforme modelo do ANEXO I-B deste Edital.
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8.1.3. Documentos de Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista (constante no nivel
Il e IV do SICAF), de acordo com o disposto no art. 70, incisos | a VI, da Lei 14.133/2021,
serdo apurados mediante apresentacdo e/ou consulta no SICAF dos seguintes
documentos:

a) prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional, admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou
equivalente, na forma da lei;

c) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou distrital e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;

d.1) caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou distrital
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragao
da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, admitida a certidao positiva
com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei.

f) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.1.4. Documentos de Habilitagao Economico-financeira serdo apurados
mediante apresentagéo e/ou consulta no SICAF dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

a.1) No caso de certidao positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacgao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacéo.

b) balango patrimonial, demonstragcao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

b.2) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

c) comprovagcao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG = — —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

d) A licitante também devera comprovar capital minimo ou patriménio liquido
minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagéo.

8.2. A documentacgao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social,
trabalhista e econémico-financeira, quando vigente no registro cadastral do SICAF,
podera ser substituida pelo CRC - Certificado de Registro Cadastral.

8.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagcao serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducgéao livre.

8.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.5. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatorio dos valores de cada consorciado.
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8.5.1. Se o0 consércio nédo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consoércio em
relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéao ser apresentados em
original ou por cépia ou por meio eletrénico, desde que possa ser verificado em sites
oficiais..

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8.1. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8.2. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacoes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
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8.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que
suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.12. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

8.12.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.13. Sera assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

8.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°,

caput).

8.14.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagéo
no momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.15. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.15.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nado estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
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8.15.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacédo de
propostas e lances, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.16. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

8.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.16.2. Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagcao anteceder as fases de apresentagcao de propostas e
lances e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagao a todos os licitantes.

8.17. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.17.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

8.17.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.18. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacédo e classificagao.
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8.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.20. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagédo, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado
0 prazo disposto no subitem 8.15.1.

8.21. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.22. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e nao
como condi¢ao para participagao na licitagcéo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.23. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8.24. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagédo, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuracéo de uma proposta que atenda as especificagdes do
objeto e as condi¢des de habilitagéo.

8.25. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera
habilitado e sera iniciada a fase recursal.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagcao, o licitante mais bem classificado tera o prazo
de até 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de
Registro de Precos (modelo do Anexo Il do Edital), cujo prazo de validade encontra-se
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nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado,
desde que:

9.2.1. a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao

9.3. A ata de registro de pregcos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no sistema de registro de precgos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagado do licitante
vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condigdes.

9.5. O precgo registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragcdo a contratar, facultada a realizagéo
de licitacao especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado n&do assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes
propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1.Ap6s a homologagao da licitagao sera incluido na ata, na forma de anexo, o
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registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatario,
observada a classificagao na licitacao; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

10.2. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o
resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario antecederao aqueles
que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condi¢des estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos,
nas hipéteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua
eventual atualizagdo na forma prevista no Termo de Referéncia ou na Ata de Registro de
Precos, podera:
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10.4 1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na
ordem de classificagdo, com vistas a obten¢ao de pre¢co melhor, mesmo que acima do preco
do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagao de
melhor condi¢ao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo
inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apos o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitacdo, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor ( art. 40 da IN SEGES/ME
N° 73, de 30/09/ 2022).

11.3. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo
préprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de intimagéao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogao da
inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei 14.133/2021, da ata de julgamento
(§ 1° art. 40 da IN SEGES/ME n° 73/2022).

11.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
Ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decis&o no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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11.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.6. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.7. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.9. A vista aos autos do processo administrativo podera ser solicitada pelo
e-mail: prsp-licitacao@mpf.mp.br.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor e homologado
por ato da autoridade competente.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1.Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato.

14. DO REAJUSTE DE PRECOS

14.1. As regras sobre reajuste de pregos estao previstas na Minuta da Ata de Registro de
Precos e na Minuta do Contrato.
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15. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

15.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

15.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;

15.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao;

15.1.4. apresentar declaragdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacéo
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15.1.5. fraudar a licitagao

15.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. adverténcia;
15.2.2. multa;
15.2.3. impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
15.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto
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15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
15.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

15.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

15.4.1. Para as infragcbes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

15.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 ¢ 15.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

15.5. A apuracdo das infragdes administrativas e a aplicacdo das respectivas
sangdes observara o devido processo formal definido na Lei 14.133/21 e na Portaria
PGR/MPU N° 178, de 13 de setembro de 2023.

15.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

15.7. Na aplicagcdo da sangcédo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

15.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e
15.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens
15.1.4,15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas
nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave
que a sangado de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao, descrita no item 15.1.3, caracterizara a infragao do art.
155, VI da Lei 14.133/2021, sendo aplicada a sancdo cominada na mesma lei.

15.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangbdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaragcado de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

15.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

15.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da

Procuradoria da Repiblica no Estado de Sdo Paulo
MPF Rua Frei Caneca, n° 1360, Consolacdo, Sdo Paulo-SP
Supervisdo de Licitagoes e Disputas Eletronicas PRSP-licitacao@mpf.mp.br



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75

MINISTERIGEUBL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo- PR/SP
PREGAO ELETRONICO N° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)
(Processo Administrativo n° 1.34.001.010656/2023-91)

decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.15. A aplicagao das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

15.16. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos no art. 159 da referida Lei n°® 14.133, de 2021 e de acordo com a
Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do
Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

15.17. A personalidade juridica da LICITANTE podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta licitagdo ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a LICITANTE, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos previstos no art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que
regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Uni&o, a Lei n° 12.846, de 2013.

16. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

16.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
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sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

16.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento serdo apresentados por meio
eletrbnico designado “Peticionamento Eletronico do MPF” ou por meio de mensagem
eletrbnica encaminhada para o e-mail: prsp-licitacao@mpf.mp.br.

16.3.1. No caso de utilizagdo do Peticionamento Eletrénico, o licitante interessado,
devera realizar cadastro para solicitacdo de Senha e Login, no portal “Peticionamento
Eletrénico do MPF”. Site: https://apps.mpf.mp.br/spe/login.

16.3.2. Este cadastramento devera ser realizado por pessoa fisica, representante ou
preposto da licitante.

16.4. Os interessados deverao estar devidamente identificados: CNPJ/CPF do
Demandante e Razao Social/Nome do Demandante.

16.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

16.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagédo, nos autos do processo de licitagao.

16.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
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que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagcées Publicas PNCP - (enderego eletrénico https://www.gov.br/pncp/pt-br, bem
como no Portal da Transparéncia (enderego eletrénico

http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudol/licitacoes-contratos-e-convenios).

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

17.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
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Anexo | A — Atestado de Vistoria

Anexo | B — Declaragao de Conhecimento das condigbes do Local
ANEXO Il — Minuta da Ata de Registro de Precos

ANEXO [l — Minuta do Contrato

ANEXO IV — Modelo de Proposta

ANEXO V - Declaragao CNMP

ANEXO VI — Declaragao de Regularidade Social

ANEXO VIl — Modelo de Planilha de Custo e Formacgao de Precos
ANEXO VIl — Modelo de Planilha de Cadastro Reserva

Sao Paulo, 14 de agosto de 2024

Hermenegildo Gongalo da Silva

Pregoeiro - PR/SP

MPF
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA N° 108/2024

CONTRATACAO DE SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DADOS DO PROCESSO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado Administrativo
Objeto (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05), para
atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo,
Procuradorias da Republica nos Municipios.

Area s i . .
Demandante Divisao de Logistica e Servigos Gerais (DLSG)
Area . " ~

Requisitante Coordenadoria de Administragao (CA)

Processo n° 1.34.001.010656/2023-91

I-OBJETO

1. Contratacdo, via Sistema de Registro de Pregos (art. 82 da NLLC), empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado
Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05), para
atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, Procuradorias da
Republica nos Municipios de Bauru, Campinas, Guarulhos, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdao
Preto, Santos, Sao Bernardo do Campo, Sao José dos Campos e Sdo José do Rio Preto.

IT - JUSTIFICATIVAS
2. Justificativa da necessidade da contratacao

2.1. A presente contratacdo justifica-se por haver necessidade de apoio para realizacao de tarefas
relacionadas aos servicos de suporte as areas administrativas e finalisticas do MPF, ou seja,
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo, que apoiam a missao institucional, mas nao sdo inerentes ao escopo das carreiras do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico da Unido.

Chave a6ebed45. 09a91alb. ef e5f 2f f. 34df 1307

primeira assinatura em 09/08/2024 18:52. Para verificar a autentici dade acesse
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http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



2.2. H4 necessidade de reposi¢ao dos postos mensais dos contratos vigentes, bem como reavaliagdo
das necessidades levantadas por setores da PR-SP.

2.3. Os contratos atualmente vigentes, CT n°® 33/19 e CT 30/21 (empresa Plataforma), contam com
22 colaboradores.

2.4. Além destes, serdo acrescidos na estimativa para registro de precos 8 postos de auxiliar
administrativo para a Capital, no caso de eventual aumento de demanda e possibilidade de novas
contratagdes, principalmente em razao de eventual absor¢ao da demanda administrativa das PRMs
Guarulhos, Osasco e Registro pela PR-SP, além de 2 postos de auxiliares administrativos para
Procuradorias da Republica nos Municipios com 8 ou mais oficios, vagos ou ndo (PRMs Campinas,
Guarulhos, Ribeirdo Preto e Santos) e de 1 posto de auxiliar administrativo por Procuradoria da
Republica no Municipio com 4 a 7 oficios, vagos ou ndo, (PRMs Bauru, Marilia, Presidente
Prudente, S0 Bernardo do Campo, Sao José dos Campos e Sdo José do Rio Preto)

3. Justificativa do enquadramento do objeto a ser contratado

3.1. O servigo objeto desta contratacao € caracterizado como comum e continuo, nos termos do
inciso LXIV do art. 1° da Instrucdo Normativa SG/MPF n° 1, de 8 de fevereiro de 2018, bem como
da necessidade do funcionamento continuo do 6rgdo, que se estende por mais de um exercicio
financeiro, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

3.2. Ramo de Atividade predominante da contratagao: Catser 5380 - PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO.

3.3. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como bem de luxo, conforme Portaria PGR n° 85,
de 27/05/2022, e Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

4. Justificativa para utilizacio do Sistema de Registro de Precos

4.1. Seré necessaria a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos por se tratar de contratagdao para
atendimento a mais de um oOrgdo ¢ em virtude da impossibilidade de definir previamente a
quantidade de postos que serdo contratados pelas Unidades. Assim a situagdo se enquadra nos itens
dispostos no Art. 3° do Decreto n°® 11.462/2023, in verbis:

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragao julgar pertinente, em especial:

I — quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade
de contratagoes permanentes ou frequentes,

1l — quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo
de entregas parceladas ou contratagdo de servigos
remunerados por unidade de medida, como quantidade de
horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

IIl — quando for conveniente para atendimento a mais de um
orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;
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IV — quando for atender a execugdo descentralizada de
programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou
da adesdo de que trata o § 2°do art. 32; ou

V — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administracao.

4.2. Por forga da autorizacdo contida no artigo 9°, §2° do Decreto n°® 11.462/2023, ndo foi realizada

a Intencdo de Registro de Pregos.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO

5. Nomas Aplicaveis

5.1. Esta contratagdo se sujeita aos requisitos decorrentes de leis, decretos, portarias, resolucdes,
regulamentos, normas e politicas aplicaveis, em especial os normativos abaixo destacados:

* Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021;
* Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdes);

* Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Decreto n. 11.246/2022;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

Decreto 8.538, de 6 de outubro de 2015;

Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022;
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022;
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022;
Instrucdo Normativa Seges/ME N° 98, de 26 de dezembro de 2022;
Instru¢ao Normativa MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017;

IN SG/MPF 01, de 8 de fevereiro de 2018;

Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Portaria MPDG 443, de 27 de dezembro de 2018;

IN SG/MPF 02, de 19 de fevereiro de 2019;

Portaria PGR n° 100, de 31 de maio de 2023.
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6. Previsdao no Plano Anual de Contratacdes e alinhamento com o Planejamento Estratégico
Institucional

6.1. A contratacdo objeto deste Estudo ¢ prevista no Planejamento de Contratagdes Anual 2024
(PGEA 1.34.001.004467/2023-80), em razao da finalizacdo do prazo maximo de vigéncia da
contratacao atual para os servicos e impossibilidade quanto a prorrogacao do contrato atual.

6.2. A presente solugdo estd também em consondncia com o Planejamento Estratégico do Ministério
Publico Federal (2022-2027), publicado na Portaria PGR/MPF n° 3, de 11/02/2022, principalmente
no que tange aos seguintes objetivos:

* Objetivo Estratégico 9 (OE9): Otimizar a gestdo de pessoas, materiais e dados, com foco na
eficiéncia, sustentabilidade e economicidade.

* Objetivo Estratégico 10 (OE10): Aprimorar os processos de trabalho, conferindo-lhes
utilidade e eficiéncia.

* Objetivo Estratégico 18 (OEI18): Promover o alinhamento da gestdo or¢amentaria e
financeira com as prioridades estratégicas, aprimorando os mecanismos de transparéncia e
otimizacao da execu¢do orcamentaria, observadas as diretrizes nacionais, a racionalidade, a
eficiéncia e a economicidade.

7. Duracao Inicial do Contrato

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data definida no termo de
contrato, prorrogavel por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. Sustentabilidade

8.1. A contratagdo devera contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade:

8.1.1. Sustentabilidade social: Nao langar mdo, em hipotese alguma e sob quaisquer de suas
formas, de critérios preconceituosos ou discriminatorios, por ocasido da admissdo ou do
desligamento dos seus empregados, observando, em todos os casos, os preceitos de
responsabilidade social; Nao explorar trabalho infanto juvenil em ateng¢do ao que dispde o art. 7°,
inc. XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, o Capitulo IV, Titulo III, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), o Decreto n® 5.452/1943, de 1° de maio de 1943, os arts. 60 a 69 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei n° 8.069/1990, de 19 de julho de 1990, ¢ o
Decreto n° 6.841/2008, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da
Convengao 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT; Nao praticar, de qualquer
forma, acdes relacionadas com o trabalho analogo ao de escravo ou ao trafico de pessoas para
esse fim, conforme arts. 149, 203 e 2074 do Coédigo Penal; Fiscalizar o uso dos equipamentos de
seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE.

8.1.2. A empresa a ser contratada e a fiscalizagdo do 6rgdo contratante organizardo um
formulario eletronico, a ser preenchido pelos profissionais alocados na prestacdo dos servigos,
para aferi¢cdo do cumprimento desta agenda politica de a¢des afirmativas.

8.1.3. Sustentabilidade ambiental: Promover orientagdo aos funciondrios sobre praticas
socioambientais de reducdo e separagdo de residuos (organicos e reciclaveis) gerados, de
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economia de energia e dgua. A orientacdo devera ser repetida toda vez que 25% do efetivo for
constituido de trabalhadores novos, seja por substituicdo ou por aumento do quantitativo. A
empresa a ser contratada devera orientar seus funciondrios no procedimento quanto ao
recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua destinagdo final ambientalmente
adequada, de acordo com a Lei n® 12.305/2010, o Decreto n°® 5.940/2006, e a politica de descarte
do contratante.

9. Descri¢ao dos Servicos e Especificacoes

9.1. A prestagdo de servicos compreende a realizagdo de tarefas acessorias e rotineiras, de menor
complexidade, que apoiam a missdo institucional mas nio sdo inerentes ao escopo das carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido.

9.2. Constituem atribuigdes especificas do servico de Auxiliar Administrativo:

a. Recepcionar, prestar atendimento e servigos de apoio ao publico interno e externo —
autoridades, visitantes e servidores em geral que frequentarem as dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive nos eventos ou reunides promovidos pela Unidade em que prestara
0 Servigo;

b. Agendar servigos e/ou atividades;

Anotar e transmitir recados dados pessoalmente ou por telefone;

Efetuar a distribui¢ao de formularios, folderes e documentos diversos;

Auxiliar as atividades de servigos de secretaria e de protocolo em geral;

Realizar servicos de reprografia, fax, digitalizagdo e afins, utilizando-se de recursos como
telefones, computadores, impressoras e outros equipamentos que se fizerem necessarios para
execucao dos servigos;

g. Auxiliar na organizagdo, movimentar ¢ manter o controle de recebimento e distribui¢ao
de documentos, arquivos, processos e procedimentos, fisicos ou eletronicos, por meio de Sistema
Informatizado utilizado pela CONTRATANTE;

o oo

h. Acondicionar, embalar e preparar processos remanescentes fisicos ou documentos para
transporte, podendo inclusive gerar, quando solicitado, as etiquetas para os envelopes;
1. Transportar fisicamente documentos, processos, livros e outros materiais de expediente

em geral, recebendo e entregando-os, conferindo listas, inclusive para fora das dependéncias da
Procuradoria da Republica no Municipio onde prestara o servigo, quando determinado,
proporcionando o respectivo registro em sistema informatizado utilizado pela CONTRATANTE;
j. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcao.

9.2.1. Atribuigdes do servigo de Auxiliar Administrative que poderdo ser executadas em regime
de teletrabalho:

a. Agendar servigos e/ou atividades;

b. Auxiliar as atividades de servigos de secretaria e de protocolo em geral,;

c. Auxiliar na organiza¢do, movimentar e manter o controle de recebimento e distribui¢ao de
documentos, arquivos, processos e procedimentos, fisicos ou eletronicos, por meio de
Sistema Informatizado utilizado pela CONTRATANTE;

d. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.
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e. Fazer relatorios e outras demandas que dependam da utilizagdo de sistema e que ndo
demandem comparecimento presencial.

9.3. Constituem atribui¢des especificas do servico de Auxiliar de Apoio Logistico ou Servicos
Gerais:

a.  Transportar correspondéncias e documentos, internamente e entre as edificagdes do MPF em
Séo Paulo;

Transportar objetos internamente e entre as edificagdes do MPF em Sao Paulo;

Efetuar servigos bancarios e de correio;

Efetuar a distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos

Transmitir mensagens orais € escritas;

-0 /o o

Executar outras tarefas ou servigos gerais de mesma natureza e grau de complexidade
atinentes a fungao.

9.3.1. Atribuigdes do servico de Auxiliar de Apoio Logistico ou Servicos Gerais que poderdo
ser executadas em regime de teletrabalho:

a. Efetuar servigos bancarios e de correio;

b. Transmitir mensagens orais € escritas;

c. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucgdo dos servigos;

d. Agendamento e organizacdo das demandas de apoio presenciais;

e. Relatorio de execucdo e andamento das demandas para envio ao Encarregado ¢ a
fiscalizacdo administrativa para acompanhamento de resultados.

9.4. Constituem atribuigdes especificas do servico de Encarregado Administrativo:
a. Vistoriar, coordenar e acompanhar os servigos executados por todos os profissionais que

estejam sob sua responsabilidade;

b. Controlar frequéncia e respectiva assinatura diaria de ponto dos profissionais sob sua
responsabilidade;

c. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinente a fungao.

9.4.1. Atribuicdes do servico de Auxiliar de Apoio Logistico ou Servicos Gerais que poderdao
ser executadas em regime de teletrabalho:

a. Vistoriar, coordenar e acompanhar os servigos executados por todos os profissionais que
estejam sob sua responsabilidade;
b. Acompanhamento e planejamento da execugdo das demandas aos terceirizados da equipe;

c. Elaboracao de documentos e relatorios para envio a fiscalizagdo técnica e administrativa.

9.5. Além das atribui¢des especificas, os funciondrios terceirizados deverdo seguir as seguintes
normas gerais:

a. Ser pontual e permanecer no local de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
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b. Nao fumar nem lanchar fora dos locais permitidos pela Contratante;

C. Nao utilizar equipamentos (celulares, fones de ouvido, mp3, mp4 etc.), jogos ou
passatempos que possam prejudicar a ateng¢do requerida, mantendo posturas condizentes com o
servico, evitando comportamentos desleixados (gesticulagcdo, falar em tom alto e desagradavel,
uso excessivo de pejorativos, palavras de baixo caldo e girias, sentar-se de forma displicente
etc.);

d. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) e asseado(a);

e. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

f. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada, levando ao
conhecimento do superior imediato;

g. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

h. Cumprir as normas internas do 6rgao;

i. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

j- Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do, quando necessario;

k. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢do dos servigos;

1. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

m. Conhecer a missao do local que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

n. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o local, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacoes recebidas;

o. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

p. Manter atualizada a documentagao utilizada no local;

q. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;

I. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

S. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

t. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

u. Tratar a todos com urbanidade;

V. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

W. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.
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X. Atuar exclusivamente na execu¢do dos servicos contratados durante toda a jornada de
trabalho, ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo com atividades alheias ao objeto do
contrato.

10. Condicoes de execucao

10.1 O inicio da execucdo do objeto para os postos de reposi¢cdo ao Contrato n° 30/2020, em
13/05/2025. Para os demais casos, o inicio da execucdo do objeto serd imediato, tdo logo ocorra a
baixa na Ata e respectiva assinatura do contrato.

11. Local de prestacao dos servicos

Unidade Endereco

Procuradoria da Republica em Sao Paulo |Rua Frei Caneca. 1360 — Consolagdo - CEP:01307-002

Rua Alberto Segalla, 1-45, Infante Dom Henrique -

PRM-Bauru Bauru — SP - CEP 17012-634

Rua Conceigdo, 340, Centro - Campinas — SP

PRM-Campinas CEP 13010-050

Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia, Guarulhos —

PRM-Guarulhos SP - CEP 07115-080

Rua Marechal Deodoro, 294, Centro, Marilia - SP

PRM-Marilia CEP 17501-110

Avenida Manoel Goulart, 1090, Vila Ocidental,

PRM-Presidente Prudente Presidente Prudente — SP - CEP 19015-240

Rua Conde Afonso Celso, 904, Jardim Sumaré, Ribeirdo

PRM-Ribeirao Preto Preto — SP - CEP 14025-040

Avenida Washington Luis, 452, Bairro Gonzaga, Santos

PRM-Santos —SP - CEP 11055-000

Avenida Bardo de Mau4, 502, Chécara Inglesa, Sao

PRM-Sao Bernardo do Campo Bernardo do Campo — SP - CEP 09726-000

Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 1020, 3° andar -
PRM-Séo0 José do Rio Preto Jardim Maracana, Sdo José do Rio Preto — SP - CEP
15092-175

Avenida Nove de Julho, 765, 5° andar, Jardim Apolo,

PRM-S30 Jos¢ dos Campos Sdo José dos Campos — SP - CEP 12243-000

12. Horario de prestacido dos servidos e jornada de trabalho

12.1 Os servicos serao prestados, via de regra, de segunda a sexta-feira, de 8 horas e 48 minutos
diarios, com carga horaria de 44 horas semanais, no periodo compreendido entre as 7h e 19h, sendo
os 48 minutos diarios referentes a redistribuicdo das 4 horas da jornada do sdbado. Serd preservado
o0 piso salarial, em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente aplicavel a
categoria.
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12.2 Sera facultada aos funcionarios terceirizados que parte da jornada seja realizada em regime de

teletrabalho. Neste caso, sera concedido conforme regulamentado pelos arts. 75-A a 75-E da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, condicionado a analise de conveniéncia e aprovacdo da
Administragdo Publica e a previsdo em acordo individual de trabalho.

12.2.1 Em razdo de ndo haver expediente nas unidades do MPF em Sdo Paulo aos sdbados,
ordinariamente, as horas desse dia de trabalho (4 horas) poderdo ser cumpridas em regime de
teletrabalho.

12.2.2 Outras hipoteses de realizagdo de teletrabalho poderao ser objeto de anédlise e aprovagao
da Administracao.

12.3 O trabalho presencial devera ser executado, no periodo compreendido entre as 7h e 19h, de
segunda a sexta-feira.

12.4 Os turnos e horarios descritos no paragrafo anterior poderdo ser alterados de acordo com a

conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, bem como poderd solicitar a prestagdo de
servicos em dias e horarios extraordinarios, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho
semanal previamente estabelecida, e que a CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48
horas de antecedéncia.

12.5 O horério e os dias de prestacdo de servigo também poderdo ser alterados ou suspensos pela
CONTRATANTE, integral ou parcialmente, sem prejuizo de pagamento do saldrio aos empregados
pela CONTRATADA, por motivo de: recesso, feriados e pontos facultativos nacionais ou locais, a
serem divulgados anualmente pela CONTRATANTE; em decorréncia de medidas administrativas;
em decorréncia de normatizacdes do MPF e/ou dos governos nacional, estadual e municipal.

12.6 E vedado 8 CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus
empregados.

12.7 A frequéncia dos empregados da CONTRATADA sera controlada por meio de registro
preferencialmente biométrico, a ser disponibilizado pela CONTRATADA, e alocado nas
dependéncias da CONTRATANTE. Deverao constar nos registros o ponto diariamente, na entrada,
no intervalo para refei¢ao e na saida.

12.8 O horario de almoco sera adequado a legislagdo ou a norma coletiva de trabalho vigente.
12.9 Fica vedado o cumprimento de horas extraordinarias e o pagamento de adicionais.

13. Reposicao de funcionario ausente

13.1 A prestacdo dos servigos ndo podera ser interrompida por faltas ou auséncia de empregado da
CONTRATADA, devendo esta prever a reposi¢do de pessoal, imediatamente, nas auséncias,
conforme preconiza a legislagdo trabalhista sobre o assunto.

13.2 O empregado que ndo atenda aos objetivos pactuados no servigo contratado ou cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execu¢do dos
servicos ou as normas da CONTRATANTE devera ser substituido no periodo de 48 (quarenta e
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oito) horas, a partir da comunicagdo formal, salvo por motivo justificado, a critério do fiscal do
contrato.

14. Rotinas a serem cumpridas

14.1 Em até 5 dias a contar da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera submeter um
Plano de Atividades para apreciacio e aprovagio da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, no
qual devera constar:

a) Relacdo dos trabalhadores, com os respectivos horarios de entrada e saida, Unidade
(Procuradoria da Republica no Municipio) em que prestara o servigo, responsabilidades;

b) Periodicidade de realizagdo de cada tipo de servigco/local;

c) Rotinas de execugdo dos servigos;

d) Uniformes e outros materiais utilizados.

15. Uniformes

15.1 A CONTRATADA providenciara para que os profissionais indicados se apresentem a
CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa, compativeis com as
condigdes climaticas da regido, de acordo com a convencao ou dissidio coletivo de trabalho da
categoria e nos quantitativos minimos definidos no quadro abaixo, desde o 1° (primeiro) dia do
inicio dos trabalhos, impreterivelmente.

15.2 O uniforme completo devera ser apresentado aos respectivos fiscais do contrato para
aprovacao prévia, antes do inicio da prestacdao dos servigos, resguardado o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados.

15.3 O primeiro fornecimento dos primeiros conjuntos de uniforme e seus complementos devera

ocorrer antes do inicio da prestacdo dos servigos, mediante recibo (relacdo nominal assinada e
datada por funciondrio), cuja copia devera ser entregue a FISCALIZACAO, para conferéncia e
comprovagao do cumprimento das obrigagdes que condicionam o pagamento do contrato.

15.4 Os uniformes entregues devem apresentar etiqueta da confeccao, com identificacdo do tecido
e tamanho da peca, acondicionados em sacos plasticos individuais com numeragao visivel.

15.5 Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada género, masculino ou
feminino, seguindo os padrdes de qualidade e apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE,
conforme descrito no quadro abaixo, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter
seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

15.6 Os empregados deverdo ter seus uniformes substituidos imediatamente, sempre que estiverem
apertados. Deverdo os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se mostrar viavel, no prazo
maximo de 03 (trés) dias corridos, e desde que ndo acarrete transtorno a rotina normal dos servigos.

15.7 A CONTRATADA devera substituir, a partir do inicio da execu¢do dos servicos, os conjuntos
de uniformes e seus complementos, independentemente de notificagdo, a cada 6 (seis) meses ou 12
(doze) meses, conforme tabela abaixo — sempre no primeiro dia Util do primeiro més do
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semestre/ano considerado — ou a qualquer tempo, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas
de apresentagdo e, se for o caso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados de sua notificagdo

pela CONTRATANTE.

15.8 Podera ser utilizado modelo de uniforme padrdo adotado pela CONTRATADA, bem como

poderdo ser feitas eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que submetido e aprovado previamente pela FISCALIZACAO.

15.9 O custo do uniforme ndo podera, em hipdtese alguma, ser repassado ao empregado e a
CONTRATADA nao podera exigir do empregado a devolugdo do uniforme usado, quando da

entrega dos novos.

15.10 Os itens que compdem o conjunto do uniforme estdo descritos a seguir:

Auxiliar Administrativo e Encarregado Administrativo:

Quantidade e
. . . Reposicao
Item inicial por . ;
unidade/ periodo
posto
Calca ou saia comprimento médio, modelo social, na cor azul 3 (trés) | (uma) unidade/

marinho, em tecido confortdvel, tipo microfibra, pré lavada,

modelo tradicional. unidades Semestral
Cinto modelo social, na cor preta, largura 3 — 3,5 cm, em couro ou| 2 (duas) |1 (uma) unidade/
recouro, fivela prata unidades Semestral
Terninho ou blazer, para o sexo feminino, e Jaqueta, para o sexo
masculino, na Cor azul-marinho, em tecido confortdvel, tipo| 1 (uma) |1 (uma) unidade/
microfibra, com discreto logotipo da empresa bordado no lado| unidade Anual
superior esquerdo.
Suéter de 13 ou material semelhante respirdvel, na cor azul-| 1 (uma) |1 (uma) unidade/
marinho unidade Anual
Camisete social (feminino) manga curta ou camiseta polo

: . 0 ~ n 2 (duas)
(masculino) manga curta, na cor branca, tecido 100% algodao,| 3 (trés) )

i . : . unidades/
com discreto logotipo da empresa bordado no lado superior| unidades

Semestral

esquerdo.
Camisete social (feminino) manga longa ou camiseta polo
(masculino) manga longa na cor branca, tecido 100% algoddo,| 1 (uma) |1 (uma) unidade/
com logotipo discreto da empresa bordado no lado superior| unidade Anual

esquerdo.

Sapato em couro ou material similar flexivel, na cor preta, solado
antiderrapante, sem salto ou com salto até 3(trés) cm (feminino),
de boa qualidade.

2 (dois) pares

1 (uma) unidade/
Semestral

Par de meias de algoddo com poliamida e elastano, na cor do| 4 (quatro) |4 (quatro) pares/
sapato (para calga social). pares Semestral
Guarda-chuva tamanho grande, em nylon. ! (}Jma)

unidade -
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Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Almoxarifado:

(?u.al.ltidade Reposicao
Item inicial por c o
unidade/ periodo
posto
Calga jeans na cor azul escura, pré-lavada, modelo tradicional, tecido 3 (trés) 1 (uma) unidade/
brim — 100% algodao ou 98% algodao e 2% elastano. unidades Semestral
Cinto modelo social, na cor preta, largura 3 — 3,5 cm, em couro ou 2 (duas) 1 (uma) unidade/
recouro, fivela prata, tipo regulavel, na cor preta. unidades Semestral
Camiseta Polo, tecido 100% algoddo, modelo basico, manga curta, corl 4 (quatro) | 2 (duas) unidades/
branca ou azul-marinho, bolso do lado esquerdo com discreto logotipo .
unidades Semestral
da empresa
Camiseta Polo, tecido 100% algodao, modelo basico, manga longa, cor | (uma) | (uma) unidade/
branca ou azul-marinho, bolso do lado esquerdo com discreto logotipo .
unidade Semestral
da empresa
Blusa de moleton, com forro peluciado — gola careca, 100% algodio, cor| 2 (duas) 1 (uma) unidade/
azul-marinho. unidades Anual
Jaqueta de nylon — tecido externo 100% poliester, enchimento 100% 1 (uma) )
poliester e forro 100% polister, cor azul-marinho unidade
Sapato em couro ou material similar ﬂexi,vel, na cor preta,. sglado . | (uma) unidade/
antiderrapante, sem salto ou com salto até 3(trés) cm (feminino), de boa | 2 (dois) pares
: Semestral
qualidade.
Par de meias de algodio com poliamida e elastano, na cor do sapato| 4 (quatro) 4 (quatro) pares/
(para calga social). pares Semestral
1 (uma)
Guarda-chuva tamanho grande, em nylon. . -
unidade

16. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

16.1 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

17. Identificaciao

17.1 A CONTRATADA obriga-se ainda a manter seus empregados, quando nas dependéncias do local de
prestagdo de servigos, devidamente identificados mediante uso constante de cracha, que devera ser fornecido
pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

17.2 A CONTRATADA providenciara os crachas no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, € apds, todos os funcionarios da empresa alocados no 6rgao deverdo ser apresentados

jé portando sua identificag@o.

17.3 O cracha de identificagdo devera conter fotografia recente, nome em tamanho legivel (em fonte 18 ou

20), funcao do empregado bem como o nome e o logotipo da CONTRATADA (em fonte menor).
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18. Valor Estimado da Contratacao

18.1 Os valores estimados para cada item sdo determinados com base em pesquisa de mercado, e
nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes ou pesquisa em site especializado para as
categorias, conforme tabela a seguir.

18.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), e Auxiliar de Servigos
Gerais (CBO/MTE 4122-05), utiliza-se por referéncia o disposto na Convengdo celebrada entre
SINDEEPRES e SINDEPRESTEM.

18.3 Para o cargo de Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), considerando ndo haver
Convencao Coletiva de Trabalho especifica para essa categoria, optou-se utilizar por referéncia
valor pesquisado em site especializado (www.salario.com.br) para o Estado de Sao Paulo.
Considerando que a média salarial pesquisada equivale a 1,8 vezes o valor do saldrio do Auxiliar
Administrativo (CBO/MTE 4110-05) pela CCT atual, adota-se a inclusdo do salario desta categoria
acrescido de 80% para o cargo de Encarregado Administrativo na planilha de formagao de custos ou
valor determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel eventualmente adotada pela
empresa em que haja disposic¢ao especifica para o cargo de encarregado.

18.4 O custo estimado da contratacdo € o valor global maximo para o Grupo 1 e por item para os

itens 04, a 14. A proposta devera ser apresentada com as quantidades, pregos unitario e total para os
itens do Grupo 1 e para os itens nao agrupados, em moeda nacional, jd consideradas todas as
despesas diretas e indiretas com materiais, mao de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais,
tributarias, previdenciarias e trabalhista, transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos
necessarios a perfeita execugao do objeto.

18.5 O julgamento das propostas levara em considerac¢do o critério do menor prego para o valor
global para o Grupo 1, e valor unitario no caso dos itens ndo agrupados (4 a 14), sendo este o valor
total de cada um dos itens relacionados abaixo:

18.5.1 Procuradoria da Repiblica em Sao Paulo (PR-SP - Capital) (Grupo 1) - Postos de
Encarregado, Auxiliar Administrativo e Apoio Logistico:

GRUPO 1 - PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO PAULO

VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Item POSTO S UNITARIO TOTAL ESTIMADO Egﬁ&iﬁg‘jﬁ;
ESTIMADO (R$) (R$) L
1| Auxiliar Administrativo 12 4.889,18 58.670,16 704.041,92
2 |Auxiliar de Servigos Gerais| 3 4.887,94 14.663,82 175.965,84
- Apoio Logistico
3 | Encarregado 1 7.382,84 7.382,84 88.594,08
Total do Grupol : 16 968.601,84
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18.5.2

Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais - Apoio Logistico:

Procuradoria da Republica nos Municipios (itens 4 a 14) - Postos de Auxiliares

QTDE [VALOR MENSAL|VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Item UNIDADES POSTO UNITARIO TOTAL ESTIMADO
S | ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$) (RS)
4 | PRM-Bauru* IAuxiliar Administrativo 1 4.296,52 4.296,52 51.558,24
5 | PRM-Campinas IAuxiliar Administrativo 2 4.347,62 8.695,24 104.342,88
6 PRM-Campinas IApoio Logistico 1 4.346,37 4.346,37 52.156,44
7 | PRM-Guarulhos IAuxiliar Administrativo 2 4.369,97 8.739,94 104.879,28
8 | PRM-Marilia IAuxiliar Administrativo 1 4.340,83 4.340,83 52.089,96
9 | PRM-Presidente |4, viliar Administrativo| 1 4301,77 430177 |51.62124
Prudente
10| PRM-Ribeirio Auxiliar Administrativo| 2 429737 8.59474  103.136,88
Preto
11| PRM-Santos Auxiliar Administrativo| 2 4.312,45 8.624,90  [103.498,80
12| PRM-Sao Bernardo |, ,vijiar Administrativo| 1 4352.19 435219  |52.22628
do Campo
13| PRM-Sd0 José do |5 \\yjliar Administrativo| 2 438341 8.766,82  [105.201,84
Rio Preto
14| PRM-S30 José dos |4 ,viliar Administrativo| 1 429824 429824  |51.578.88
Campos
Total:| 16 832.290,72

18.6 O valor estimado da contratacio ¢ de R$ 1.800.892,56 (um milhdo, oitocentos mil,
oitocentos e noventa dois reais e cinquenta e seis centavos).

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos presenciais € em teletrabalho, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos terceirizados eventualmente envolvidos, € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

19.2 Prestar as informacdes € os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho dos servigos.

19.3 Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificados,
aos locais aonde forem destinados processos, materiais, equipamentos e afins, tomando todas as
providéncias necessarias.

19.4 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada.

19.5 Comunicar a CONTRATADA qualquer altera¢dao no regime de operagdo dos servigos.

19.6 Notificar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas
na execug¢do dos servigos, fixando-lhe prazos para corregoes.
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19.7 Efetuar os pagamentos de sua responsabilidade nos prazos previstos, desde que atendidas
todas as condigdes constantes neste Termo, no Edital e em seus outros Anexos e cumpridos todos os
procedimentos administrativos de responsabilidade da CONTRATADA.

19.8 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre
assuntos relacionados com o Contrato.

19.9 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a abertura de procedimento administrativo para a
apuracgao de condutas irregulares, concedendo-lhe prazo para defesa.

19.10 Aplicar a CONTRATADA, em caso de comprovado inadimplemento, as penalidades
regulamentares e contratuais.

19.11 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a aplicagdo de eventual penalidade, nos termos
do Contrato e legislagdo em vigor.

19.12 Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para colocagdo dos armdrios que serao
fornecidos pela CONTRATADA.

19.13 Indicar o local para o armazenamento dos equipamentos € materiais necessarios a execugao
dos servicos pela CONTRATADA.

19.14 Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca por ela adotadas.
19.15 Realizar periodicas reunides com o preposto visando aperfeigoar a prestagao dos servigos.
19.16 Vistoriar e aprovar os uniformes disponibilizados pela CONTRATADA.

19.17 Rejeitar no todo ou em parte servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA.

19.18 Vedar a participag@o, na execugdo dos servicos, de terceirizado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 Iniciar os servigos na data avengada no Contrato.
20.2 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

20.3 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

20.4 Fornecer treinamento especifico aos profissionais no inicio da vigéncia do Contrato e sempre
que necessario (ex: na troca de colaborador).

20.5 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacao.

20.6 Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.
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20.7 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE, que dependendo apenas da oportunidade e conveniéncia da situacao
podera negar-se a autorizar, mas caso concorde, ndo podera fazé-lo fora dos limites legais.

20.8 Manter os terceirizados nos horarios predeterminados pela Administragao.

20.9 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde houver
prestagao dos servigos.

20.10 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por culpa ou
dolo de seus terceirizados.

20.11 Substituir sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer terceirizado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
Servigo Publico.

20.12 Impedir que o terceirizado que tiver cometido falta grave retorne a prestar servigo a
CONTRATANTE.

20.13 Informar até um dia antes do inicio de trabalho de novo terceirizado todos os dados exigidos
pela fiscalizagdo do contrato, para que o terceirizado seja credenciado e autorizado a ter acesso as
dependéncias da Procuradoria.

20.14 Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE e auséncias imprevistas dos colaboradores.

20.15 Fornecer a Administracao a escala nominal de férias, licencas e faltas dos empregados e seus
respectivos substitutos eventuais que prestarem servicos 8 CONTRATANTE;

20.16 Utilizar terceirizados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

20.17 Instruir os seus terceirizados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

20.18 Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

20.19 Orientar seus terceirizados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com uniforme limpo e completo, sempre dentro dos padrdes de eficiéncia, higiene e
apresentacdo compativeis com o local de prestacao dos servicos.

20.20 Orientar seus terceirizados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execu¢do do objeto contratual.

20.21 Nao permitir que seus colaboradores executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servico.

20.22 A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas reclamagoes.

20.23 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI, quando for o caso;
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20.24 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag¢ao no primeiro més de prestagao dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

d) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

20.25 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

20.26 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas a partir do horario de inicio da jornada, em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

20.27 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

20.27.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.28 Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao do vencimento da fatura mensal, os
salarios dos empregados envolvidos com os servigos contratados por depodsito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;
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20.29 Fornecer os respectivos holerites até o 2° (segundo) dia util apds o pagamento, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a
Administragdo da CONTRATANTE, mensalmente, os respectivos comprovantes;

20.30 Cumprir, imediata e independentemente de repactuagdo do contrato, as normas estabelecidas
em dissidio da respectiva categoria profissional tdo logo tenha sido homologado, sobretudo no que
se refira a aumento de salario;

20.31 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

20.31.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagado, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.32 Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados na comunicacdo mencionada no Item
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.33 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

20.34 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.35 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.35.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

20.35.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

20.35.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

20.36 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;
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20.37 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

20.38 Para verificacdo da situagdo legal daqueles que prestardo servicos na Procuradorias da
Reptiblica no Estado de Sao Paulo, serd exigida a seguinte documentacdo dos empregados da
CONTRATADA indicados, a qual devera ser apresentada no prazo méaximo de 5 dias uteis a partir
de sua contratagao:

a) Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelas Policias Estadual e Federal;

b) Certiddes de distribuicdo de acdes e execugdes criminais expedidas pela Justicas Federal e
Estadual,;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos funciondrios que executardo os servicos
objeto desta licitagdo, para fins de comprovagdo de regularidade da situagdo laboral;

d) Exame médico admissional ou de mudanc¢a de fun¢do abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental;

e) Fotografia 3x4;

20.39 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagcdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do

encerramento do contrato administrativo.

20.40 As certiddes constantes dos itens a) e b) do item 20.38, deverdo ser apresentadas a cada
prorrogacdo do contrato, quando houver.

20.41 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo
a Administracdo contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n. 5/2017.

21. Subcontratacao
21.1 Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
22. Alteracao Subjetiva

22.1 E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a
execu¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

23. Garantia da contratacao

23.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato ou outro instrumento habil
que o substitua.
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24. Vistoria

24.1 Nao ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execucao dos servigos.
25. Preposto

25.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢do do objeto
contratado.

25.2 Visando aperfeicoar a prestacao dos servicos, o preposto devera visitar a Unidade ou reunir-se
com o fiscal técnico designado a cada 3 (trés) meses.

IV- GESTAO DO CONTRATO

26. Do Recebimento

26.1 Os servicos executados pela CONTRATADA serdao recebidos pela CONTRATANTE,
obedecido o prazo estipulado para conclusdo, da seguinte forma:

26.1.1 Provisoriamente: até o 5° dia util do recebimento da Nota Fiscal dos servigos prestados
no més anterior a sua protocolizagdo, mediante relatorio circunstanciado, elaborado pela
fiscalizacdo do contrato e encaminhado ao gestor do contrato, com registro, analise e conclusio
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, visando:

a. Apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados;

b. Verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

26.1.2 Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento provisorio e
a verificacdo da perfeita execucdo das obrigagdes contratuais pelo gestor do contrato,
ocasido em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal.

26.1.3 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

27. Protecao de Dados Pessoais

27.1 O CONTRATANTE e¢ a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais; bem como executar

0s servigos em estreita observancia dos ditames estabelecidos pela Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

27.2 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negocio implicarda para a CONTRATADA e para seus prepostos
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dever de sigilo;

27.3 A CONTRATADA cooperarda com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes

referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Autoridade Nacional de Protecio de Dados — ANPD e Orgio de controle administrativo em
geral;

27.4 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Termo e
também de acordo com o que dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

28. Critérios de Medicio e Pagamento

28.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
conforme disposto neste item.

28.2 Para efeito de aplicagdo de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor do faturamento mensal conforme tabela de graduagdo
abaixo.

TABELA DE GRADUACAO
GRAU CORRESPONDENCIA
1 2% do valor do faturamento mensal

4% do valor do faturamento mensal

5% do valor do faturamento mensal

7% do valor do faturamento mensal

9% do valor do faturamento mensal

AN | B~ W

10% do valor do faturamento mensal

28.3 A pontuacgdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do contrato
e reclamacdes feitas pelos servidores, apos a apuracgdo das ocorréncias junto 8 CONTRATADA.

28.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos serd atribuido uma pontuagdo
conforme tabela abaixo:

GRA

U INCIDENCIA

ITEMDESCRICAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fi-

o1 |. ~ A .
sico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

6 |Por ocorréncia

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; de de atendimento

0 Por dia e por unida-
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Recusar-se a executar servico determinado pela
03 Fiscalizagdo, previsto contratualmente, sem motivo 4 [Por ocorréncia
justificado;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servi-

04
cos contratados;

4 |Por ocorréncia

Por funcionario e

05 [Permitir a presenca de funcionario sem uniforme ou crachd; | 1 .
por ocorréncia

Deixar de Fornecer uniforme ou EPIs (Equipamentos de
06 Protecao Individual) aos seus empregados e de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Por empregado e por
ocorréncia

28.5 A aplicacdo do IMR ndo prejudica a aplicagdo de outras penalidades a que a CONTRATADA
esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execu¢do insatisfatoria dos
servigos, nos termos previstos em lei.

28.6 A CONTRATADA terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas para as
desconformidades, as quais serdo analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE devendo ser dado
conhecimento a CONTRATADA do contetido do despacho decisorio por meio de e-mail ou outro
instrumento habil.

28.7 As glosas previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente com as penalidades
previstas no item 39 (Das san¢des administrativas).

28.8 13.6 O limite para aplicagdo das glosas previstas no indice de Medi¢io de Resultados (IMR)
¢ de 10% do valor do faturamento mensal.

28.9 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

28.9.1 nao produzir os resultados acordados,

28.9.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

28.10 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag¢do da prestagdo dos servigos.

29. Liquidacao

29.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, § 2° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

29.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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29.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

29.3.1 o prazo de validade;

29.3.2 adata da emissdo;

29.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
29.3.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;
29.3.5 o valor a pagar; e

29.3.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

29.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagcdo, sem Onus a
contratante;

29.5 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

29.6 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo/contratagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

29.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

29.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

29.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

29.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

30. Prazo de pagamento

30.1 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizag¢ao da
liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.
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30.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizag¢do financeira devida
pelo CONTRATANTE, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

I = (TX/100), assim apurado: I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

Em que:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Aplica-se a mesma regra disposta no paradgrafo anterior, na hipdtese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.

31. Forma de pagamento

31.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

31.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

31.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

31.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

31.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

32. Responsaveis pela fiscalizacio e gestio do contrato e do pagamento

32.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

32.2 A fiscalizagdo das atribuigdes compativeis com o regime de teletrabalho serd feita pela
conferéncia e avaliacdo de relatorio de atividades prestadas pelos funciondrios terceirizados, em
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documento a ser entregue pelo Encarregado Administrativo ou pelo funciondrio terceirizado, no
caso das Unidades em que ndo haja o posto de Encarregado.

32.3 Divisoes responsaveis pela gestio e fiscalizacao do contrato:

32.3.1 Na Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo — PR-SP

Divisdo de Logistica e Servicos Gerais (DLSG) — Fiscalizacao
E-mail: prsp-dilm@mpf.mp.br — Telefone: (11) 3269-5323 - 5324
Divisao de Contratos e Gestao Contratual (DICGC) — Gestao do Contrato

E-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

32.3.2 Nas Procuradorias da Republica nos Municipios os fiscais serdo indicados pelas
Coordenadorias das respectivas Unidades.

32.4 Divisao responsavel pelo pagamento:

Divisao de Execucao Or¢amentaria e Financeira (DEOF)

E-mail: prsp-deof@mpf.mp.br

V- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO, REGIME DE EXECUCAO, FORMACAO DE
PRECOS E SANCOES

33. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

33.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO para formagdo de registro de precos, sob a forma ELETRONICA, com
adogdo do critério de julgamento pelo menor prego por grupo no caso da Procuradoria da Republica
no Estado de Sao Paulo (itens de 1 a 3), e pelo menor prego por item nos demais casos.

33.1.1 Em relagdo a Procuradoria da Republica de Sao Paulo, os servigos foram agrupados em
um Grupo por serem da mesma natureza e guardarem relagdo entre si, bem como os potenciais
interessados em fornecé-los sdo os mesmos.

33.1.2 O agrupamento também permite o aumento da eficiéncia administrativa por meio da
otimizacdo do gerenciamento do contrato, pois neste caso, ndo seria conveniente e oportuno a
prestacdo desses servicos por diversos contratados, considerando que lidar com um tinico ou poucos
prestadores diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagao.

33.1.3 Além disso, o agrupamento proporciona maior atratividade do certame aos fornecedores
por conta da possibilidade de maior ganho e, em consequéncia, aumento dos participantes gerando
maior competitividade.
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33.2 Aplica-se ao objeto da presente contratacdo a situagdo prevista no inciso III do art. 49 da Lei
Complementar 123/2006, tendo em vista que:

33.2.1 o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte nao € vantajoso para a administragdo publica ou pode representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

34. Exigéncias de habilitacao

34.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

34.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

34.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

34.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

34.5 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.

34.6 Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

34.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagao atualizada.

34.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

34.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
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comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

34.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

35. Habilitacdo juridica

35.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

35.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

35.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

35.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

35.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

35.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

35.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

35.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

36. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

36.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

36.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
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https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

36.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

36.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

36.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

36.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

36.7 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

36.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

36.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

37. Habilitacao técnica

37.1 Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprovem a execug¢do pela licitante, de servicos compativeis com o objeto
licitado, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, em cumprimento ao disposto no item 10.6.b, do
Anexo VII-A, da IN n° 5/2017.

37.1.2 Para a comprovagdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatorio de
atestados, nas seguintes condigdes:

I — O(s) atestado(s) ndo necessita(m) ser obrigatoriamente referente(s) aos ultimos 3 (trés) anos
anteriores a data da licitagao.

IT — O prazo de 3 (trés) anos ndo necessita ser obrigatoriamente contado de forma ininterrupta
(continua).

37.2 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econdmica principal especificada no contrato social vigente da licitante;
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37.3 A licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando quando solicitado, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos.

38. DA PROPOSTA DE PRECOS E DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

38.1 Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se a seguir os
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos.

38.2 No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com saldrios, encargos
trabalhistas, sociais e previdencidrios, seguro, plano de saude, tributos, transporte, auxilio-
alimentacdo, cesta basica, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a composicao do preco, incluindo todos estes, mas nao se limitando aos mesmos.

38.3 Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, em relacdo aos postos de
Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05) e Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05),
foi considerado o piso salarial estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho vigente celebrada
entre SINDEEPRES — Sindicato dos empregados em empresas de prestacao de servigos a terceiros,
colocacdo e administragdo de mao de obra, trabalho temporario, leitura de medidores e entrega de
avisos do Estado de Sdao Paulo e SINDEPRESTEM - Sindicato das empresas de prestagdo de
servigos a terceiros, colocacdo e administragdo de mao de obra, leitura, medi¢do e entrega de
consumo de luz, agua e gas encanado, controle de acesso de portaria, promogao e merchandising,
logistica, Poupatempo/DETRAN, bombeiros profissionais civis e de trabalho temporario no Estado
de Sao Paulo.

38.4 Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Forma¢ao de Precos, em relagdo ao posto de
Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), foi utilizado valor de referéncia pesquisado em
site especializado (www.salario.com.br) para o Estado de S3o Paulo conforme esclarecimento
constante no item 18.3.

38.5 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdao de Pregos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

38.6 Em relacdo apenas aos terceirizados contratados para trabalho na sede da Procuradoria da
Republica em Sao Paulo, sugere-se que na planilha de custos, para o item Vale-refeicao, o valor
inicial seja de R$ 33,00 (trinta e trés reais), tendo em vista que o valor minimo estabelecido na
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria ¢ insuficiente para uma refeicdo adequada do
tipo “prato feito”, considerando os elevados valores que sdo praticados nos restaurantes das
imediagdes do endereco proximo a Avenida Paulista.

38.7 Em relacdo aos terceirizados nas Procuradorias da Republica nos Municipios, o valor do vale-
refeicdo permanece o minimo estipulado no instrumento coletivo de trabalho aplicavel a categoria.
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38.8 Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

38.9 Para atualizacdo do valor do vale-refeicao para os terceirizados da PR-SP (Capital - sede),
devera incidir sobre o valor inicialmente estipulado o mesmo percentual de atualizagdo aplicavel ao
referido beneficio no instrumento coletivo.

38.10 Caso nao adote a Convencao Coletiva de Trabalho indicada no Edital, a licitante devera:

38.10.1 Entregar junto com sua proposta de pregos uma declaracio informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

38.10.2 Apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de
decisdo judicial;

38.10.3 Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes
da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021, a licitante devera aderir a
convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada;

38.11 No caso de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, a CONTRATADA estara sujeita as sangdes previstas no art. 156,
incisos III e I'V, da Lei 14.133/2021;

38.12 Serd exclusiva da empresa a responsabilidade pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e por eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de
decisdo judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da
adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

38.13 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

38.14 Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicard aos salarios dos empregados que prestam
servicos a2 CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual,
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

38.15 As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de local, no entanto a proposta para
contratacdo tera que ser consolidada.

38.16 Caso a proposta da licitante apresente erros na composi¢do da planilha, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta.

38.17 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

38.18 O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢ao de custos e
formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao
2.369/2011-TCU-Plenario).
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38.19 Apos a fase de lances, ndo serdo aceitas propostas com valores superiores aos estimados,
bem como:

38.19.1 Propostas com valor unitirio da mao de obra (total da planilha de custos e formacao de
precos de um empregado) superior ao estimado pela CONTRATANTE;

38.20 O modelo de Proposta de Precos e os modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Precgos
que deverao ser utilizados pelos licitantes sdo os constantes dos seguintes anexos do Edital da
licitacao:

- Modelo de Proposta.

- Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

39. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

39.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 15.846, de 1° de agosto de 2013.

39.2 Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

39.2.1 Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°® 14.133,
de 2021);

39.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 39.1, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

39.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 39.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

39.2.4 Multa:
39.2.4.1 Multa Moratoria, nos termos do Art. 162 da Lei n°® 14.133/2021, quando:

a) ensejar o retardamento da execucdo do servico contratado, de forma injustificada,
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correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da fatura correspondente
ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidird até o prazo para a configuracdo da
inexecu¢do contratual;

b) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, no percentual
0,5 % do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do contrato quando a cldusula
for de obrigagdo acessoria de valor inestimavel, por dia de atraso, até o décimo quinto dia de
mora;

39.2.4.2 Multa Sancionatoria apds o décimo quinto dia de mora de qualquer obrigacio
contratual, quando haverd a inexecu¢do do contrato, que poderd configurar as infracdes das alineas
"a", "b" e "c" do subitem 39.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes multas sancionatorias,
com os referidos percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 10% no caso da alinea “a” do subitem 39.1;
b) multa de 20% no caso da alinea “b” do subitem 39.1
c¢) multa de 30% no caso da alinea “c” do subitem 39.1.

39.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021).

39.4 Além das hipoteses do subitem 39.2.4.2, poderd ser imposta multa sancionatdria de forma
cumulada com todas as sangdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021, que serdo arbitradas na forma do subitem 39.6.

39.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

39.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

39.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

39.5 A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

39.6 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os critérios, circunstancias e procedimentos para
a dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/23 e no art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

39.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n°® 14.133, de
2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no
ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n°® 12.846, de 2013.

39.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia nos termos previstos no
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de
2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n° 12.846, de 2013.

39.9 O CONTRATANTE devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

39.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

39.11 Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo Orgao ora
CONTRATANTE, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

40. DA VALIDADE DA ATA

40.1 A Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.

41. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

41.1 A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.
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41.2 A manifestagao do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas

por orgaos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagao de estudo, pelos
orgaos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracao publica federal da utilizacao da ata
de registro de precos, conforme estabelecido em ato do Secretario de Gestdo do Ministério da
Economia.

VI - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

42. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

43. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgao:

Gestao/Unidade 00001 / 200049
Fonte 0100000000
03062003142640001 - Defesa do Interesse

Programa de Trabalho Publico no Processo Judiciario - MPF
Elemento de Despesa 33.90.37.
PI MBASIC

44. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que compila as
especificagdes e condicdes necessarias para o atendimento da necessidade constatada e que o
mesmo traz os contetidos previstos na legislacao e normativos pertinentes.

Sao Paulo, 09 de sagosto de 2024.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
APARECIDO DONISETE IGINO CLAUDIA DIAMANTE GOUVEIA
Coordenador de Administracdo Substituto da Chefe da Divisao de Logistica e Servigos Gerais
PR/SP da PR/SP
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

ANEXO I.A
ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa (empresa), inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2 , com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , infra-assinado,
portador (a) da Carteira de Identidade n.2 , expedida pela e
inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 , Vvisitou as
dependéncias da....ccccvieieienennn. , tomando conhecimento dos ambientes em que serdo

prestados os servicos objeto do Pregdo Eletronico n2 4/2024 (90004/2024 - PNCP) e das condi¢des
que possam ter influéncia na formulagdo da proposta.

SdoPaulo, [/ /

Assinatura e carimbo
(servidor do MPF)

Assinatura
(representante legal da empresa)



ANEXO I.B
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DO LOCAL

Pregao Eletrénico n2 4/2024 (90004/2024 - PNCP)

A empresa licitante RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE, inscrita no
CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX, por intermédio de seu Representante Legal ou
preposto, o Sr(a) NOME_DO REPRESENTANTE LEGAL, portador da identidade n°
XX XXX XXX-X, 6rgao emissor SSP/SP, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os
fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como as
técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execug¢ao do objeto. Declara ainda
que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara

para quaisquer questionamentos futuros.

Municipio-SP, [dia] de [més] de [ano].

(Nome Completo do Responsavel ou preposto)
Assinatura
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MINUTA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO/PR/SP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/XX
PREGAO ELETRONICO XX/XX

PROCESSO n° 1.34.001.010656/2023-91 (SLDE)
PROCESSO n° 1.34.001.xxxxx/2024-xx (DICGC)

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede
na Rua Frei Caneca n°® 1.360, na cidade de Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.989.715/0031-
28, neste ato representada pela Secretaria Estadual, Senhora ELISA BRITO SILVA, brasileira,
portadora da Carteira de Identidade RG n® **.625.*** emitida pela SSP/SP, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® ***.348.48*-** no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n® 476, de 18 de dezembro de 1995, do Exmo. Sr. Procurador Chefe da
Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n°® XX/XX, publicada no
XXX de XX/XX/XX, processo administrativo n.° 1.34.001.010656/2023-91, RESOLVE registrar os
precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada
e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no Edital de Licitagcdo, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n° 11.462, de 31 de
marco de 2023, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP

Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sao Paulo/SP
Tel.: 11 3269-5140/ 5163
e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

Ministério Pdblico Federal
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1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE
4110-05), Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servicos Gerais
(CBO/MTE 4122-05), para atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de
Sdo Paulo, Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru, Campinas, Guarulhos,
Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo José do Rio
Preto e Sao José dos Campos, conforme especificagdo nos itens 1 a 14 do Termo de Referéncia,
anexo xxx, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

2.1.1. EMPRESA:

CNPJ n®: XX
Endereco: XX
Fone: XX
Contato: XX
E-mail: XX
Banco: XX
Agéncia: XX
Conta-Corrente: XX

2.1.2. Procuradoria da Republica em Sao Paulo (PR-SP - Capital) (Grupo 1) - Postos de
Encarregado, Auxiliar Administrativo e Apoio Logistico

GRUPO 1 - PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO PAULO
ITEM POSTO QTDE. VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS UNITARIO TOTAL ESTIMADO (R$)
ESTIMADO (RS) ESTIMADO (RS)
1| Auxiliar Administrativo 12
2 | Auxiliar de Servicos Gerais - 3
Apoio Logistico

3 Encarregado 1
Total do Grupo 1: 16

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP

Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sao Paulo/SP
Tel.: 11 3269-5140/ 5163
e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

Ministério Pdblico Federal
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2.1.3. Procuradoria da Republica nos Municipios

(itens 4 a 14) -

Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais - Apoio Logistico:

Postos de Auxiliares

VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM UNIDADES POSTO QTDE. UNITARIO TOTAL ESTIMADO ESTIMADO
POSTOS | gSTIMADO (R$) (RS) (R$)

4 |[PRM-Bauru Auxiliar Administrativo 1
5 |PRM-Campinas Auxiliar Administrativo 2
6 |PRM-Campinas Apoio Logistico 1
7 |PRM-Guarulhos Auxiliar Administrativo 2
8 |[PRM-Marilia Auxiliar Administrativo 1
9 |PRM-Presidente Auxiliar Administrativo 1

Prudente
10 |PRM-Ribeirao Preto |Auxiliar Administrativo 2
11 |PRM-Santos Auxiliar Administrativo 2
12 |PRM-Sio Bernardo |Auxiliar Administrativo 1

do Campo
13 |PRM-Sio José do Rio |Auxiliar Administrativo 2

Preto
14 |PRM-Sao José dos Auxiliar Administrativo 1

Campos

TOTAL 16

3. DO(S) ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1.

O ¢6rgao gerenciador sera a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo (PR-SP).

4. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.

Sera permitida a adesdo de orgdos ndo participantes da licitagdo, conforme Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

5. DA VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1.

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP
Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sao Paulo/SP

Tel.: 11 3269-5140/ 5163
e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

MPF
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a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo ¢ a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento héabil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. ApoOs a homologagdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condicoes para formalizacao da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos € os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

54.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos
do adjudicatario, observada a classificacao da licitacdo; e

54.2.2. Mantiverem a proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.

5.6.  Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP

Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sao Paulo/SP
Tel.: 11 3269-5140/ 5163
e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br
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5.7.1. Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condi¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e
ficaré disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apos a homologacao da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo ¢ nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacio
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragao, observados o valor estimado ¢ sua eventual atualizagdao nos
termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatdoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo
especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP
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6. DAALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da
ata tal como pactuada, nos termo da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme
critérios definidos para a contratagao.

7. DANEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1.  Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgado ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a
reducao do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducao do prego registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgaos e as
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entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia ¢ a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2 Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, junto com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item, e adotara as medidas cabiveis para a
obtenc¢do da contratagcao mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovacao da majoracao do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteracdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

8. DO REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

8.1  As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo o6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:
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8.2.1. De orgao ou entidade participante para 6érgao ou entidade participante; ou

8.2.2. De orgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3 O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4.  Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5.  Competird ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

8.6.  Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente
do remanejamento dos itens.

8.7.  Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item , a
distribuicao das quantidades para a execucao descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragcdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipoétese de aplicagdo de san¢do prevista nos incisos III ou IV do
caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manuten¢ao do registro de
precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
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defesa.

9.3.  Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

94. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4° ambos do
Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplica¢io das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°® 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos orgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢6rgao ou entidade participante devera comunicar ao Orgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. DAS CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execu¢do do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, s serd admitida a contratacao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado ¢ demonstragdo de sua vantagem para
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0 6rgdo ou a entidade.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
12.1. Conforme item 27 do Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Instrumento, por meio de
assinatura eletronica, certificada pelo Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF, obrigando-se
por si e sucessores, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Sdo Paulo, xx de julho de 2024.

(assinado digitalmente)

ELISA BRITO SILVA
Secretaria Estadual
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo

(assinado digitalmente)

XXX XXX
Representante da Empresa
Empresa

Divisdao de Contratacdes e Gestao Contratual — PR/SP

Rua Frei Caneca, 1360 - CEP 01307-002 — Sao Paulo/SP
Tel.: 11 3269-5140/ 5163
e-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

Ministério Pdblico Federal



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL MINUTA

TERMO DE CONTRATO N° XX/2024 DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO  ADMINISTRATIVO E,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA
ATENDER  AS NECESSIDADES DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE SAO PAULO E DAS
PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS
MUNICIPIOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, E
A EMPRESA XXXX.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da Procuradoria da Republica
no Estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob n.° 26.989.715/0031-28, situada na Rua Frei Caneca, 1.360, cidade de Sao Paulo, estado de Sao
Paulo, neste ato representada pela Sra. Secretaria Estadual, ELISA BRITO SILVA, brasileira,
portadora da matricula funcional n° 15.072, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria n® 476, de 18 de dezembro de 1995, do Exmo. Sr. Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado de Sao Paulo, e, em sequéncia, designado simplesmente CONTRATANTE e
de outro lado a empresa XXX XXX., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n°® XXX XXX, estabelecida em XXX, xxx, cidade de xxx, Estado de
XXX, CEP xxxxx-xx, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Sr
(a). XXX XX, brasileirx, casadx sob o regime de xxx , portador(a) da cédula de identidade RG n°
xxxx, emitida pela SSP/XX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
CPF/MF sob o n° xxxxx, conforme Instrumento de Contrato, ora apresentado, que lhe confere
poderes para representar a empresa na assinatura deste Contrato, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por for¢a do presente
instrumento e de conformidade com o disposto nos artigos 6°, inciso XXI, alinea “a”, e 29, caput e §
Unico da Lei n® 14.133/2021 e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria, na
forma de EXECUCAO INDIRETA EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO E DAS PROCURADORIAS DA REPUBLICA
NOS MUNICIPIOS DE BAURU, CAMPINAS, GUARULHOS, MARILIA, PRESIDENTE
PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO, SANTOS, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO JOSE
DOS CAMPOS E SAO JOSE DO RIO PRETO, mediante as seguintes Clausulas ¢ Condigdes.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL MINUTA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo, via Sistema de Registro de Precos (art. 82
da NLLC), de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Auxiliar
Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar
de Servicos Gerais (CBO/MTE 4122-05), para atender as necessidades da Procuradoria da
Republica no Estado de Sdo Paulo, Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru,
Campinas, Guarulhos, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do
Campo, Sao José dos Campos e Sao José do Rio Preto.

1.2.  Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5380 POSTO 27
2 AUXILIAR DE SERVICOS 5380 POSTO 4
GERAIS — APOIO LOGISTICO
3 ENCARREGADO 5380 POSTO 1
TOTAL 32

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir de 03/09/2024
para a Procuradoria da Republica em Sao Paulo, de 13/05/2025 para a procuradoria da Republica no
Municipio de Campinas e para as demais unidades o inicio serd imediato, com prazo prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL MINUTA

2.2. A prorrogacao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacgao;
e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdao, como critérios de
sustentabilidade, jornada de trabalho, uniformes, rotinas, assim como os prazos ¢ condi¢des de

conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam nas Clausulas 8, 9, 10, 12, 13, 14 ¢
15 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL MINUTA

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1.  Os valores estimados para cada item sdo determinados com base em pesquisa de mercado, e
nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes ou pesquisa em site especializado para as
categorias, conforme tabela a seguir.

5.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), e Auxiliar de Servigos
Gerais (CBO/MTE 4122-05), utiliza-se por referéncia o disposto na Convengdo celebrada entre
SINDEEPRES e SINDEPRESTEM.

5.3. Para o cargo de Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), considerando ndo haver
Convencao Coletiva de Trabalho especifica para essa categoria, optou-se utilizar por referéncia
valor pesquisado em site especializado (www.salario.com.br) para o Estado de Sao Paulo.
Considerando que a média salarial pesquisada equivale a 1,8 vezes o valor do saldrio do Auxiliar
Administrativo (CBO/MTE 4110-05) pela CCT atual, adota-se a inclusdo do salario desta categoria
acrescido de 80% para o cargo de Encarregado Administrativo na planilha de formagao de custos ou
valor determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel eventualmente adotada pela
empresa em que haja disposicao especifica para o cargo de encarregado.

5.4. O custo estimado da contratacdo ¢ o valor global méximo para o Grupo 1 e por item para os
itens 04 a 14. A proposta devera ser apresentada com as quantidades, pregos unitario e total para os
itens do Grupo 1 e para os itens ndo agrupados, em moeda nacional, ja4 consideradas todas as
despesas diretas e indiretas com materiais, mdo de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais,
tributarias, previdencidrias e trabalhista, transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos
necessarios a perfeita execug¢ao do objeto.

5.5. O julgamento das propostas levard em consideragdo o critério do menor prego para o valor
global para o Grupo 1, e valor unitario no caso dos itens nao agrupados (4 a 14), sendo este o valor
total de cada um dos itens relacionados abaixo:

5.5.1. Procuradoria da Republica em Sao Paulo (PR-SP - Capital) (Grupo 1) - Postos de
Encarregado, Auxiliar Administrativo e Apoio Logistico:
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATACOES E GESTAO CONTRATUAL MINUTA
GRUPO 1 - PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO PAULO
ITEM POSTO QTDE. VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS UNITARIO TOTAL ESTIMADO (R$)
ESTIMADO (R$) ESTIMADO (R$)
1 Auxiliar Administrativo 12
2 Auxiliar de Servigos 3
Gerais - Apoio Logistico

3 Encarregado 1
Total do Grupo 1 16

5.5.2. Procuradoria da Republica nos Municipios (itens 4 a 14) - Postos de Auxiliares
Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais - Apoio Logistico:

VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM UNIDADES POSTO QTDE. UNITARIO TOTAL ESTIMADO ESTIMADO
POSTOS | gSTIMADO (R$) (RS) (RS)

4 |PRM-Bauru Auxiliar Administrativo 1
5 |PRM-Campinas Auxiliar Administrativo 2
6 |PRM-Campinas Apoio Logistico 1
7 |PRM-Guarulhos Auxiliar Administrativo 2
8 |PRM-Marilia Auxiliar Administrativo 1
9 |PRM-Presidente Auxiliar Administrativo 1

Prudente
10 |PRM-Ribeirao Preto |Auxiliar Administrativo 2
11 |PRM-Santos Auxiliar Administrativo 2
12 |PRM-Sio Bernardo |Auxiliar Administrativo 1

do Campo
13 |PRM-Sio José do Rio |Auxiliar Administrativo 2

Preto
14 |PRM-Siao José dos Auxiliar Administrativo 1

Campos

TOTAL 16
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5.6. O valor estimado da contratagdo ¢ de RS ...

5.7. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes, encontram-
se definidos nas Clausulas 29, 30 e 31 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1.  Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: com data-base vinculada a data do orgamento
estimado, tendo como indice de reajuste o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo-
IPCA (IBGE), podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em
conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

7.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da ltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢do dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7.  Na repactuacao, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1°e 2° da Lei n.° 14.133/2021).

7.8.  Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra, vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentencga
normativa que fundamenta a repactuagao.

7.10.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
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7.12. O pedido de repactuagdo deverad ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.13. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.14. A extincdao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.15. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta)
dias corridos, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacao
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6°).

7.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

7.17. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.18. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.20. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre
0s precos contratados.

7.21. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
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o nome dos terceirizados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.2.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho dos servigos;

8.3.  Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificados,
aos locais aonde forem destinados processos, materiais, equipamentos ¢ afins, tomando todas as
providéncias necessarias;

8.4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

8.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer alteragao no regime de operacao dos servigos;

8.6  Notificar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas
na execucao dos servigos, fixando-lhe prazos para corregdes;

8.7.  Efetuar os pagamentos de sua responsabilidade nos prazos previstos, desde que atendidas
todas as condigdes constantes neste Termo, no Edital e em seus outros Anexos e cumpridos todos os
procedimentos administrativos de responsabilidade da CONTRATADA;

8.8.  Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, quaisquer instru¢cdes ou procedimentos sobre
assuntos relacionados com o Contrato;

8.9. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a abertura de procedimento administrativo para a
apuragdo de condutas irregulares, concedendo-lhe prazo para defesa;

8.10. Aplicar a CONTRATADA, em caso de comprovado inadimplemento, as penalidades
regulamentares e contratuais;

8.11. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a aplicagdo de eventual penalidade, nos termos
do Contrato e legislagdo em vigor;

8.12. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocacdo dos armadrios que serao
fornecidos pela CONTRATADA;

8.13. Indicar o local para o armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a execugao
dos servigos pela CONTRATADA;

8.14. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga por ela adotadas;
8.15. Realizar periddicas reunides com o preposto visando aperfeicoar a prestacao dos servicos;

8.16. Vistoriar e aprovar os uniformes disponibilizados pela CONTRATADA;
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8.17. Rejeitar no todo ou em parte servigos realizados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA;

8.18. Vedar a participacdo, na execugdo dos servicos, de terceirizado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no 6rgio contratante, nos termos do
art. 7° do Decreto n° 7.203/2010;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.  Iniciar os servicos na data avengada no Contrato;
9.2.  Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.;

9.3.  Executar os servigcos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

9.4. Fornecer treinamento especifico aos profissionais no inicio da vigéncia do Contrato e
sempre que necessario (ex: na troca de colaborador);

9.5. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo;

9.6. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

9.7.  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE, que dependendo apenas da oportunidade e conveniéncia da situacao
podera negar-se a autorizar, mas caso concorde, ndo podera fazé-lo fora dos limites legais;

9.8.  Manter os terceirizados nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.9. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde
houver prestacao dos servigos.

9.10. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por culpa ou
dolo de seus terceirizados.

9.11. Substituir sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer terceirizado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
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julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
Servigo Publico;

9.12. Impedir que o terceirizado que tiver cometido falta grave retorne a prestar servico a
CONTRATANTE;

9.13. Informar até um dia antes do inicio de trabalho de novo terceirizado todos os dados exigidos
pela fiscalizagdo do contrato, para que o terceirizado seja credenciado e autorizado a ter acesso as
dependéncias da Procuradoria;

9.14. Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE e auséncias imprevistas dos colaboradores;

9.15. Fornecer a Administragdo a escala nominal de férias, licengas e faltas dos empregados e seus
respectivos substitutos eventuais que prestarem servigos 8 CONTRATANTE;

9.16. Utilizar terceirizados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.17. Instruir os seus terceirizados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

9.18. Cumprir, além das normas legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca da CONTRATANTE;

9.19. Orientar seus terceirizados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com uniforme limpo e completo, sempre dentro dos padrdes de eficiéncia, higiene e
apresentacdo compativeis com o local de prestagao dos servicos;

9.20. Orientar seus terceirizados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execu¢ao do objeto contratual,

9.21. Nao permitir que seus colaboradores executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo;

9.22. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas reclamagdes.

9.23. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual —
EPI, quando for o caso;
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9.24. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

c¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

d) os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.25. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.26. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas a partir do horario de inicio da jornada, em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.27.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
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sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.28. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao do vencimento da fatura mensal, os
salarios dos empregados envolvidos com os servigos contratados por deposito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento;

9.29. Fornecer os respectivos holerites até o 2° (segundo) dia 1util apés o pagamento, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a
Administragdo da CONTRATANTE, mensalmente, os respectivos comprovantes;

9.30. Cumprir, imediata e independentemente de repactuagao do contrato, as normas estabelecidas
em dissidio da respectiva categoria profissional tdo logo tenha sido homologado, sobretudo no que
se refira a aumento de salario;

9.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

9.31.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.32. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados na comunica¢do mencionada no Item
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

9.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

9.34. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.35.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuig¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagcdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.35.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

9.35.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.36. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcao dos
Servigos;

9.37. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.38. Para verificagdo da situagdo legal daqueles que prestardo servicos na Procuradorias da
Republica no Estado de Sdo Paulo, serd exigida a seguinte documenta¢do dos empregados da
CONTRATADA indicados, a qual devera ser apresentada no prazo maximo de 5 dias uteis a partir
de sua contratacao:

a) Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelas Policias Estadual e Federal,

b) Certiddes de distribuicdo de agdes e execucdes criminais expedidas pela Justicas
Federal ¢ Estadual,

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos funcionarios que executardo os

servigos objeto desta licitagdo, para fins de comprovagdo de regularidade da situagdo laboral;

d) Exame médico admissional ou de mudanca de funcdo abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental;

e) Fotografia 3x4;
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9.39  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.40. As certidoes constantes dos itens a) e b) do item 20.38, deverdo ser apresentadas a cada
prorrogagao do contrato, quando houver.

9.41. Suyjeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
a Administracdo contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n. 5/2017.

9.42. Realizar os servicos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05),
Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-
05) nos locais abaixo indicados:

Unidade Endereco

Procuradoria da Republica em Sao Paulo |Rua Frei Caneca. 1360 — Consolagao - CEP:01307-002

Rua Alberto Segalla, 1-45, Infante Dom Henrique -

PRM-Bauru Bauru — SP - CEP 17012-634

Rua Conceigdo, 340, Centro - Campinas — SP

PRM-Campinas CEP 13010-050

Rua Josephina Mandotti, 44 - Jardim Maia, Guarulhos

PRM-Guarulhos —SP-CEP 07115-080

Rua Marechal Deodoro, 294, Centro, Marilia - SP

PRM-Marilia CEP 17501-110

Avenida Manoel Goulart, 1090, Vila Ocidental,

PRM-Presidente Prudente Presidente Prudente — SP - CEP 19015-240

Rua Conde Afonso Celso, 904, Jardim Sumaré,

PRM-Ribeirdo Preto Ribeirio Preto — SP - CEP 14025-040

PRM-Santos Avenida Washington Luis, 452, Bairro Gonzaga,

Santos — SP - CEP 11055-000
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Avenida Bardo de Maug, 502, Chécara Inglesa, Sao

PRM-Sao Bernardo do Campo Bernardo do Campo — SP - CEP 09726-000

Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 1020, 3° andar -
PRM-S30 José do Rio Preto Jardim Maracana, Sdo José do Rio Preto — SP - CEP
15092-175

PRM-Sio0 José dos Campos Avenida Nove de Julho, 765, 5° andar, Jardim Apolo,

Sao José dos Campos — SP - CEP 12243-000

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, bem como executar
0s servicos em estreita observancia dos ditames estabelecidos pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa. .

10.2. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio implicard para a CONTRATADA e para seus
prepostos dever de sigilo;

10.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecao de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério
Ptblico, Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD e Orgio de controle administrativo
em geral;

10.4. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste Termo e
também de acordo com o que dispde a Seg¢ao III, Capitulo VI da LGPD.

10.5. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.6. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.
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10.7. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.8. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.9 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.11. A CONTRATADA deverad prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogéavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.12. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.12.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

10.13. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
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pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servicos
contratados.

11.2 Na modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
1) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);
12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, “d” e “1” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021).
12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Multa Moratéria, nos termos do Art. 162 da Lei n°® 14.133/2021, quando:

a) ensejar o retardamento da execugdo do servico contratado, de forma
injustificada, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidird até o prazo para a
configuracdo da inexecu¢ao contratual;

b) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigagdes
contratuais, no percentual 0,5 % do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do
contrato quando a cldusula for de obrigacao acessoria de valor inestimavel, por dia de atraso, até
o décimo quinto dia de mora;

12.2.4.2. Multa Sancionatoria apos o décimo quinto dia de mora de qualquer obrigagado
contratual, quando havera a inexecu¢do do contrato, que poderd configurar as infracdes das
alineas "a", "b" e "c" do subitem 38.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes multas
sancionatorias, com os referidos percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 10% no caso da alinea “a” do subitem 12.1;
b) multa de 20% no caso da alinea “b” do subitem 12.1;
C) multa de 30% no caso da alinea “c” do subitem 12.1.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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12.4. Além das hipdteses do subitem 12.2.4.2, podera ser imposta multa sancionatdria de forma
cumulada com todas as sangdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021, que serdo arbitradas na forma do subitem 38.6.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag¢ao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados os critérios, circunstancias e procedimentos
para a dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n°® 178, de 13/09/23 e no art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei n°
14.133, de 2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que
regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.
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12.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia nos termos previstos
no art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril
de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico da Unido, a Lei n°® 12.846, de 2013.

12.9. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nd3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.
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13.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao
que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido 8 CONTRATADA (art. 121, §3°,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. A CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1.  nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege
a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da contratada, decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO DO CONTRATO

14.1. Do Recebimento

14.1.1.0s servicos executados pela CONTRATADA serdo recebidos pela
CONTRATANTE, obedecido o prazo estipulado para conclusdo, da seguinte forma:
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14.1.1.1. Provisoriamente: até o 5° dia util do recebimento da Nota Fiscal dos
servicos prestados no meés anterior a sua protocolizagdo, mediante relatdrio circunstanciado,
elaborado pela fiscalizagdo do contrato e encaminhado ao gestor do contrato, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, visando:

a. Apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados;

b. Verificar a efetiva realizag@o dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.
14.1.1.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento
provisorio e a verificagdo da perfeita execucao das obrigagdes contratuais pelo gestor do contrato,
ocasido em que se fara constar o atesto da Nota Fiscal.

14.1.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme disposto neste item.

15.2. Para efeito de aplicacdao de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes
as infracdes, os quais incidirdo sobre o valor do faturamento mensal conforme tabela de graduacao
abaixo.

TABELA DE GRADUACAO
GRAU CORRESPONDENCIA
1 2% do valor do faturamento mensal

4% do valor do faturamento mensal

5% do valor do faturamento mensal

7% do valor do faturamento mensal

9% do valor do faturamento mensal

N R W

10% do valor do faturamento mensal
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15.3. A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do
contrato e reclamagdes feitas pelos servidores, apos a apuracdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

15.4. Apurada a desconformidade na prestacdo dos servicos serd atribuido uma pontuacao
conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fi-

o1 |, - .. ) 6 Por ocorréncia
sico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de Por dia e por uni-
u; u , u , salv v )
02 p P P 6 dade de atendi-

for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; ¢
mento

Recusar-se a executar servico determinado pela
03 [Fiscalizagcdo, previsto contratualmente, sem motivo 4  Por ocorréncia
justificado;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi-

04
cos contratados;

4 Por ocorréncia

IPor funciondrio e

05 |Permitir a presenca de funcionario sem uniforme ou cracha; 1 o
por ocorréncia

Deixar de Fornecer uniforme ou EPIs (Equipamentos de
06 Protecao Individual) aos seus empregados e de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Por empregado e
por ocorréncia

15.5. A aplicagdo do IMR ndo prejudica a aplicagdo de outras penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita pelo nao cumprimento das obrigacdes contratuais ou execucao
insatisfatoria dos servigos, nos termos previstos em lei.

15.6. A CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para apresentar justificativas para
as desconformidades, as quais serdo analisadas e respondidas pela CONTRATANTE devendo ser
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dado conhecimento 8 CONTRATADA do conteudo do despacho decisorio por meio de e-mail ou
outro instrumento habil.

15.7. As glosas previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente com as penalidades
previstas na Clausula 12* (Das San¢des Administrativas).

15.8. O limite para aplicacio das glosas previstas no Indice de Medigdo de Resultados (IMR) ¢ de
10% do valor do faturamento mensal.

15.9. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.9.1. ndo produzir os resultados acordados,

15.9.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.10. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos.

16.1.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

16.1.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

16.1.3. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execug¢ao contratual.

16.2. No ambito da desta Procuradoria da Republica e suas Uniddades, serdo responsaveis pela
fiscalizacdo e gestao do contrato e do pagamento:
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16.2.1. Divisdes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato:

16.2.1.1. Divisdo de Logistica e Servigcos Gerais (DLSG) — Fiscalizagao
E-mail: prsp-dilm@mpf.mp.br — Telefone: (11) 3269-5323 - 5324
16.2.1.2. Divisao de Contratos e Gestao Contratual (DICGC) — Gestao

do Contrato

E-mail: prsp-contratos@mpf.mp.br

16.2.2. Divisao responsavel pelo pagamento:
16.2.2.1. Divisao de Execucdo Orgamentaria e Financeira (DEOF)

E-mail: prsp-deof@mpf.mp.br

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FUSAO, DA CISAO OU INCORPORACAO

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

18.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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18.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade 00001 /200049
Fonte 0100000000

03062003142640001 - Defesa do Interesse
Publico no Processo Judiciario - MPF

Elemento de Despesa 33.90.37.
PI MBASIC

Programa de Trabalho

19.2. Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, foi emitida a Nota de Empenho
2024NExxxxxx em xx/xx/2024, a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

19.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
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21.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8% §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Se¢ao Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.18.2.

22.2. E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Instrumento, por meio de
assinatura eletronica, certificada pelo Sistema de Peticionamento Eletronico do MPF, para que surta
seus efeitos juridicos e legais.

Sdo Paulo, xx de xxx de 2024.

ELISA BRITO SILVA
Secretaria Estadual
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

Representante Legal da Empresa
Empresa

APROVO O TERMO DE CONTRATO N°XX/2024

MARCOS ANGELO GRIMONE
Procurador-Chefe
PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE SAO PAULO

TESTEMUNHAS

JULIANE DE GOUVEA
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Matricula Funcional: 10.034

LEA MARIA LOPES DA SILVA FERRETTE
Matricula Funcional: 17.838
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ANEXO 1V

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA
(cidade/data).............cccccoooviiiiiiiiiiiiis ) e de ..cocooeiiiiiinns de 2024.

A

Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo

Rua Frei Caneca, 1.360, 20 ° andar, Consolacio, Sao Paulo — SP
CEP: 01307-002 / Sao Paulo — SP

e-mail: PRSP-licitacao@mpf.mp.br

Atencéo do Sr. Pregoeiro,

Prezado Senhor,

Apresentamos nossa proposta referente ao PREGAO ELETRONICO N° 4/2024
(90004/2024 - PNCP), cujo objeto é o Registro de Pregos para contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE
4110-05), Encarregado Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais
(CBO/MTE 4122-05), para atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado
de Sao Paulo - Capital, Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru, Campinas,
Guarulhos, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao Bernardo do Campo,
Sao José dos Campos e Sao José do Rio Preto, conforme especificacdes e condi¢des
previstas no Termo de Referéncia.

EMPRESA:
ENDERECO:

NOME PARA CONTATO: FONE: FAX:
E-MAIL:

NOME DO BANCO: N° DO BANCO:

NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N°

INSCRICAO ESTADUAL: C.N.PJ.

Declaramos que examinamos, conhecemos e submetemo-nos a todas as
condigbes deste Pregdo, bem como verificamos todas as especificagdes nele contidas, néo
havendo qualquer discrepancia nas informagbes e/ou documentos que dele fazem parte.
Declaramos, ainda, que estamos cientes de todas as condicbes que possam de qualquer forma
influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissbées porventura existentes
nesta proposta, inclusive aquelas decorrentes da ndo realizagao da vistoria, bem como
qualquer despesa relativa a realizac&o integral de seu objeto.

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ

ASSINATURA
NOME
CARGO:

RG:

C.PF.:



mailto:PRSP-licitacao@mpf.mp.br

GRUPO 1
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SAO PAULO - Capital

ITEM POSTOS JSTDE R |VALOR INTAR o el R MENeATy Lo ANIAL
(R$)
1 |Auxiliar Administrativo 12
2 |Auxiliar de Servigos Gerais 3
- Apoio Logistico
3 |Encarregado 1
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS DO GRUPO 1

Valor total mensal estimado do Grupo 1 por extenso:

( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE BAURU

QTDE VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM POSTOS POSTOS ESTIMADO (R$ ESTIMADO ESTIMADO (R$)
(R$)
4 |Auxiliar Administrativo 1

TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 4 por extenso:

( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CAMPINAS

EN AR POSTOS | ESTIMADO (RS | - ESTIMADG | ESTIMADO (RS)
(R$)
5 |Auxiliar Administrativo 2
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 5 por extenso:

( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE CAMPINAS

ITEM POSTOS POoTOS | ESTMADO (RS | | ESTMADO | ESTIMADG (R$)
(R$)
6 |Apoio Logistico 1
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 6 por extenso:

( )_




PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE GUARULHOS

IR e POSTOS | ESTIMADO (RS VAE??.»“AZEB‘S“L ESTIMADO (RS)
(R$)
7 |Auxiliar Administrativo 2
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS
Valor mensal estimado do item 7 por extenso:
( )_
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE MARILIA
ITEM POSTOS POSTOS | ESTIMADO (RS VAE%’?.{EB‘SAL ESTIMADO (RS)
(R$)
8 |Auxiliar Administrativo 1
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS
Valor mensal estimado do item 8 por extenso:
( )_

ENDERECO:

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

ITEM

POSTOS

QTDE
POSTOS

VALOR UNITARIO
ESTIMADO (R$

VALOR MENSAL
ESTIMADO
(R$)

VALOR ANUAL
ESTIMADO (R$)

9 |Auxiliar Administrativo

1

TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

(

Valor mensal estimado do item 9 por extenso:

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

ITEM

POSTOS

QTDE
POSTOS

VALOR UNITARIO
ESTIMADO (R$

VALOR MENSAL
ESTIMADO
(R$)

VALOR ANUAL
ESTIMADO (R$)

10 |Auxiliar Administrativo

2

TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

(

Valor mensal estimado do item 10 por extenso:




PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SANTOS

LR POSTOS POSTOS | ESTIMADO (RS "“E‘s’%&:EB‘éAL ESTIMADO (RS)
(R$)
11 |Auxiliar Administrativo 2
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 11 por extenso:
( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

UL e POSTOS | ESTIADO (RS |  ESTIMADO | ESTIMADO (RS
(R$)
12 |Auxiliar Administrativo 1
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 12 por extenso:
( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ITEM POSTOS e e
(R$)
13 |Auxiliar Administrativo 2
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 13 por extenso:
( )_

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ITEM POSTOS Posnos | ESTMADO (RS | | ESTIMADO | ESTIMADO (RS)
(R$)
14 |Auxiliar Administrativo 1
TOTAIS MENSAL E ANUAL ESTIMADOS

Valor mensal estimado do item 14 por extenso:

( )_

Valor total da proposta: P )

OBS: 1) Os valores unitarios dos itens ndo poderao ser superiores aos valores maximos
estimados nos subitens 18.5.1 e 18.5.2 do Termo de Referéncia.



DECLARAMOS QUE:

1) As especificagdes dos bens e servigos cotados estdo de acordo com o Anexo I do Edital do
Pregao Eletronico n°® 4/2024, sujeitando-me, caso contrario, as penalidades previstas no Edital.

2) A proposta ¢ apresentada com as quantidades, pre¢o unitario e total, em moeda nacional, ja
considera todas as despesas diretas e indiretas com materiais, mdo de obra, cumprimento das leis
sociais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhista, transporte, taxas, seguros e demais valores
e encargos necessarios a perfeita execucao do objeto

3) Concordamos, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condi¢des da contratacio
estabelecidas no Edital e seus anexos; estamos familiarizados com a natureza e vulto dos servicos
especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execucdo do
objeto, tendo ainda pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizarei para
quaisquer questionamentos futuros.

4) O prazo de validade da proposta ¢ de ( ) dias a contar da data da sessdao de
abertura do certame, portanto ndo inferior aos 60 (sessenta) dias exigidos no Edital.

5) Concordamos integralmente com as condi¢des de faturamento e pagamento estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitagao.

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ

ASSINATURA
NOME :
CARGO:

RG:

C.PF.:




ANEXO YV

DECLARACIZ:O DE REGULARIDADE
RESOLUCAO CNMP n.° 172/2017

Ref.: Pregio Eletronico n® 4/2024 (90004/2024 - PNCP)

OBJETO: Registro de Pregos para contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado
Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05), para
atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo - Capital,
Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru, Campinas, Guarulhos, Marilia,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao José dos
Campos e Sao José do Rio Preto, conforme especificagdes e condigbes previstas no Termo
de Referéncia.

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:

N° CONTRATO: CNPJ:
NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugdo n® 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
para fins de contratacdo de prestagdo de servigos junto ao Ministério Publico Federal que:

() O quadro societario desta empresa nao possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregao ou
no exercicio de fun¢des administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, consoante Resolucao n° 172/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

() O quadro societario desta empresa possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de funcdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de direg¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo, abaixo identificados:

* A Contratagdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses
expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico competente, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgio de Lotagdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2024.

LOCAL E DATA DA ASSINATURA

OBSERVACAO: Esse anexo devera ser apresentado tao somente pelo licitante vencedor



ANEXO VI -

Declaracao de Regularidade Social

Ref.: Pregao Eletronico n® 4/2024 (90004/2024 - PNCP)

OBJETO: Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos continuados de Auxiliar Administrativo (CBO/MTE 4110-05), Encarregado
Administrativo (CBO/MTE 4101-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO/MTE 4122-05),
para atender as necessidades da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo
- Capital, Procuradorias da Republica nos Municipios de Bauru, Campinas,
Guarulhos, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, S&do Bernardo do
Campo, Sao José dos Campos e Sao José do Rio Preto, conforme especificagdes e
condicdes previstas no Termo de Referéncia.

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , nao utiliza trabalho
infantil ou analogo a escravo (conforme Lei 8069/90 arts. 60 a 69 e Codigo Penal
arts. 149, 203 e 207); bem como aplica politica de nao discriminagdo de raga ou
género (Leis 12.228/2010 art. 38 e 7.716/89); e nao infringiu as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Local e data

(Assinatura do Representante Legal da Empresa)

OBSERVACAO: Esse anexo devera ser apresentado tdo somente pelo licitante vencedor.



Auxiliar Administrativo

R$4.873,43

RESUMO

R$58.481,16

Auxiliar de Servigos Gerais — Apoio
Logistico

R$4.872,19

R$14.616,57

R$704.041,92

Encarregado Administrativo

R$7.367,09

R$7.367,09

R$175.965,84

R$88.594,08

R$51.558,24

R$104.342,88

R$52.156,44

R$104.879,28

PRM — BAURU Auxiliar R$4.280,77 | R$4.280,77
Administrativo
PRM - CAMPINAS Auxiliar R$4.331.87 | RS$8.663,74
Administrativo
PRM — CAMPINAS | Apoio Logistico R$4.330,62 R$4.330,62
PRM- GUARULHOS| , /Auiliar R$4.354,22 |  R$8.708,44
Administrativo
. Auxiliar
PRM - MARILIA | , AW R$4.325,08 | R$4.325,08
PRM - Auxiliar
PRESIDENTE | , AW R$4.286.02 | R$4.286,02
PRUDENTE ministrativo

R$52.089,96

Pagina 1

R$51.621,24




RESUMO

R$103.136,88

R$103.498,80

R$52.226,28

R$105.201,84

PRM — RIBEIRAO Auxiliar

10 PRETO Administrativo R$4.281,62 | R$8.563,24
Auxiliar

11 | PRM-SANTOS | , W7o, R$4.296,70 | R$8.593,40
PRM —SAO Auxiliar

12 | BERNARDODO | dmi‘;i tra " R$4.336,44 | R$4.336,44

CAMPO strativo

PRM — SAO JOSE Auxiliar

13 | DORIOPRETO | Administrativo R$4.367,66 |  R$8.735,32
PRM — SAO JOSE Auxiliar

141 DOS CAMPOS | Administrativo R$4.282,49 | R$4.282,49

Péagina 2

R$51.578,88




DATA: KPRKI20XK.
CUSTOS REFERENTES AQOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacéo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacdo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do servigo

Qtde Total a
Contratar

Mé&o de obra
B Classificagéio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

B Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
Salério Minimo vigente no pafs (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO

Auxiliar
Administrativo

Tipo de Servico

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 4110-05
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar
A D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

Quantidade de Postos

Empregados por Posto

Composigéo da Remuneragdo Valor / %

A Salario-Base (em R$)
“Adicional de Periculosidade (em %)

-Adicional Noturno (em %)

“Adloonal de Insalubridade (em %)




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁoos Mensais e Diarios Valor (em R$)

Transporte * Diéria

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo ** Diaria

Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal

Cesta Basica _
fllloutros Beneficios 3 Especifican

*Preencher os valores de VT na planilha dados por Municipio / **Valor de auxilio
refeicdo diferente para os postos da Capital = R$33,00 conforme estimativa da
equipe de ETP.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

X

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

% / Minutos

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 5 lnsumosDiversos |
-Unlformes

“Mater|a|s

Equipamentos

e ouros Especificany

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro
-Custos Indiretos
| 8 [WSE

@28 Cofins
ISS ** (preencher na planilha Dados Por Municipio)

Valor (R$)

%

BENEFICIOS A SEREM PAGOS POR RESSARCIMENTO (*)
Valor (RS)

A Auxilio Odontoldgico




(*) Esses beneficios ndo integrardo a planilha de custos e formagéo de pregos.

Beneficios serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagdo dos gastos/pagamentos feitos ao sindicato ou instituige
estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria. O valor mensal a ser ressarcido sera o somatorio de
exclusivamente com os profissionais alocados no contrato, sendo o valor da cota-parte definido pela referida Conver
Para mais detalhes, verificar os Pareceres SEORI/AUDIN-MPU n° 1.884/2014, 361/2016, 591/2016, 986/2018 e 930/202(

OBSERVACAO

Para mais informacées, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da Al
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).


http://www.auditoria.mpu.mp.br/

Auxiliar de
Servicos
Gerais /  Encarregado
Apoio

Logistico
4122-05 4101-05
Auxiliar Auxiliar

1/1/2024 1/1/2024

Valor / % Valor / %
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RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 12
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / PR-SP
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 9,84 337,56

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 726,00

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 9,05
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 4,74
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71
51,50

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 306,61
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 81,71
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,47
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,74
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 515
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 395,68

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 200,72
“Lucro 5,57 247,55
B rioutos 5,65 181,51

PIS 0,65 3232
Cofins 3,00 149,19

C3 ISS 2,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.039,28
Provisdo para Rescisdo 51,50
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 395,68
Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 629,78

2
3
4
5



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.873,43

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 3
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Servicos Gerais / PR-SP
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 9,84 337,56

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 726,00

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 9,05
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 4,74
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71
51,50

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 306,61
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 81,71
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,47
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,74
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 515
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 395,68

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 166,10
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

-.
Custos Indlretos 4,73 200,67
“Lucro 5,57 247,49
B rioutos 5,65 181,47

PIS 0,65 3232
Cofins 3,00 149,15

C3 ISS 2,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.039,28
Provisdo para Rescisdo 51,50
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 395,68
Insumos Diversos 166,10
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 629,63

2
3
4
5



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.872,19

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado / PR-SP

I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 1.272,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 2.862,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 238,40

A
B 2dicional de Férias 2,78 79,56
TOTAL 317,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 635,99
B <:iério Educacso 2,50 79,50
B RAT x FAP 3,00 95,40
| D [iYe 150 47,70

I seNAC 1,00 31,80

I scBRAE 0,60 19,08

Sl INCRA 0,20 6,36
| H G 8,00 254,40
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 9,84 337,56

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 726,00

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 13,48
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 63,97
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 127

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 469,93
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 125,24
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 2,26
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 113
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 7,90
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 606,46

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 303,43
“Lucro 5,57 374,22
B rioutos 5,65 274,38

PIS 0,65 48,86
Cofins 3,00 225,52

C3 1SS 2,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Composigéo da Remuneracdo 2.862,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.700,69

Provisdo para Rescisdo 78,72

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 606,46
Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 952,03

2
3
4
5



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 7.367,09

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / BAURU
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 5,00 124,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 479,60

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,72
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 36,45
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 267,79
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 71,37
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,29
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,64
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,50
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 345,59

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 176,31
“Lucro 5,57 217,45
B rioutos 5,65 159,43

PIS 0,65 28,39
Cofins 3,00 131,04

C3 1SS 2,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.579,92

Provisdo para Rescisdo 44,88

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 345,59
5 Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 553,19



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.280,77

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / CAMPINAS
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 590 164,20

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 479,60

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,83
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 36,91
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 27114
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,26
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,30
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,56
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 349,91

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 178,42
“Lucro 5,57 220,04
B rioutos 5,65 161,34

PIS 0,65 2873
Cofins 3,00 132,61

C3 1SS 2,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RY)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.619,52
3 Provisdo para Rescisdo 45,45
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 349,91
5 Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 559,80



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.331,87

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / CAMPINAS
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 590 164,20

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 479,60

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,83
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 36,91
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 27114
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,26
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,30
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,56
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 349,91

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 166,10
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 178,37
“Lucro 5,57 219,98
B rioutos 5,65 161,29

PIS 0,65 2872
Cofins 3,00 132,57

C3 1SS 2,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.619,52

Provisdo para Rescisdo 45,45

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 349,91
5 Insumos Diversos 166,10
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 559,64



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.330,62

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Augxiliar Administrativo / GUARULHOS
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 6,20 177,40

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 479,60

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,87
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 37,06
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 272,25
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,56
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,31
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,58
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 351,35

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

“
Custos Indlretos 4,73 179,12
“Lucro 5,57 220,91
B rioutos 8,65 167,29

PIS 0,65 29,79
Cofins 3,00 137,50

C3 1SS 5,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.632,72

Provisdo para Rescisdo 45,64

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 357,35
5 Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 567,32



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.354,22

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX XXXXKK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / MARILIA
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SaIério—Base 1.590,00
“Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

i%ﬂ— 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

A
B 2dicional de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
ContribuicGes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servigo (FGTS) e outras contribuicGes % Vel (G

B s 20,00 353,33
“Salério Educagao 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00
| D il 150 26,50

I seNAC 1,00 17,67

I scBRAE 0,60 10,60

Sl INCRA 0,20 3,53
| H G 8,00 141,33
TOTAL

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)



Transporte 575 157,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 479,60

Cesta Basica 148,94

“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
-
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,81
“Awso Prévio Trabalhado 1,15 36,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 270,58
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 2.1
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,30
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,55
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 349,19

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 167,19
“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Indlretos 4,73 178,07
“Lucro 5,57 219,61
B rioutos 6,65 162,75

PIS 0,65 28,98
Cofins 3,00 133,77

C3 ISS 3,00 0,00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.612,92
Provisdo para Rescisdo 45,35
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 349,19

2
3
4
5 Insumos Diversos 167,19
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 560,43



VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.325,08

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Auxiliar Administrativo / PRESIDENTE
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) PRUDENTE

I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 5,00 124,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 753,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,72
“Aviso Prévio Trabalhado 1,15 36,45
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 267,79
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 71,37
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,29
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,64
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,50
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 345,59

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00

TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
‘al| Custos Indiretos 4,73 176,31

Lucro 5,57 217,45

B ioutos 8,65 164,68
PIS 0,65 29,33
Cofins 3,00 135,35

Sl s 500 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.579,92
Provisdo para Rescisdo 44,88
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 345,59

2
3
4



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 558,44

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.286,02

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / RIBEIRAO PRETO
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 5,00 124,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 753,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,72
“Aviso Prévio Trabalhado 1,15 36,45
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 267,79
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 71,37
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,29
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,64
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,50
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 345,59

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
‘al| Custos Indiretos 4,73 176,31

Lucro 5,57 217,45

B ioutos 6,15 160,28
PIS 0,65 28,54
Cofins 3,00 131,74

Sl s 250 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.579,92
Provisdo para Rescisdo 44,88

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 345,59



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 554,04

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.281,62

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo / SANTOS
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 525 135,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 764,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,75

B Aviso Prévio Trabalhado 115 36,58
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL 45,04

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 268,72
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 71,62
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,29
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,52
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 346,80

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00

TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 473 176,90

Lucro 5,57 218,17

B ioutos 6,65 161,68
PIS 0,65 28,79
Cofins 3,00 132,89

Sl s 3,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.590,92
Provisdo para Rescisdo 45,04
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 346,80

2
3
4



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 556,75

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.296,70

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Augxiliar Administrativo / SAO BERNARDO
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) DO CAMPO

I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 595 166,40

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 794,94

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,84
B Aviso Prévio Trabalhado 115 36,93
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL 45,48

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 271,32
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,31
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,30
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,56
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 350,14

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 473 178,54

Lucro 5,57 220,19

B ioutos 6,65 163,18
PIS 0,65 29,06
Cofins 3,00 13412

Sl s 3,00 0,00

561,91
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.621,72
Provisdo para Rescisdo 45,48

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 350,14



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 561,91

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.336,44

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Auxiliar Administrativo / SAO JOSE DO RIO
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) PRETO

I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 6,50 190,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 819,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,91

“Aviso Prévio Trabalhado 1,15 37,21

I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL 45,83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 273,37
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,85
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,31
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,66
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,59
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 352,78

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00

TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
‘al| Custos Indiretos 4,73 179,82

Lucro 5,57 221,77

B ioutos 6,65 164,35
PIS 0,65 2927
Cofins 3,00 135,08

=l s 3,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.645,92
Provisdo para Rescisdo 45,83
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 352,78

2
3
4



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 565,94

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.367,66

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PR/SP DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV D:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2024
“Numero de Meses de Execuc¢do Contratual 12

B Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

P Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

Auxiliar Administrativo / SAO JOSE DOS
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) CAMPOS

I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO .
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 1.590,00
“Adloonal de Periculosidade 0,00
-Ad|C|ona| Noturno 0,00

“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (exercicio da fungdo +80%) 0,00

-Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.590,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° Salario 8,33 132,45

“Admonal de Férias 2,78 44,20
TOTAL 176,65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

ContribuicGes
% Valor (R$)

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
' Servico (FGTS) e outras contribui¢des
I inss 20,00 353,33

“Salério Educacdo 2,50 4417
B RAT x FAP 3,00 53,00

| D e 1,50 26,50
I sENAC 1,00 17,67
F 0,60 10,60
IE INCRA 0,20 3,53
| H  [Fal 8,00 141,33

TOTAL 650,13




Submaoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁ’cios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 5,00 124,60

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 479,60
B Cesta Basica 148,94
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 753,14

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,72
“Aviso Prévio Trabalhado 1,15 36,45
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,71

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 267,79
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 71,37
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,29
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,64
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,50
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 345,59

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R9)

B Uniformes 167,19

“Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 167,19

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
‘al| Custos Indiretos 4,73 176,31

Lucro 5,57 217,45

B ioutos 6,65 161,15
PIS 0,65 28,70
Cofins 3,00 132,45

Sl s 3,00 0,00

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.590,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.579,92
Provisdo para Rescisdo 44,88

2
3
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 345,59



-Insumos Diversos 167,19

nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 554,91

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.282,49

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



UNIFORMES

Qu?phdade Reposmao Quantidade Valor Valor total no
Item inicial por unidade/ 10 e

e T no 12 ano | unitdrio (RS) ano (RS)
Calca ou saia comprimento médio,
modelo social, na cor azul-marinho, 3 (trés) 1 (uma)
em tecido confortavel, tipo idad unidade/ 5 81,13 405,65
microfibra, pré lavada, modelo unidades Semestral
tradicional.
Cinto modelo social, na cor preta, 2 (duas) 1 (uma)
largura 3 — 3,5 cm, em couro ou idad unidade/ 4 66,63 266,52
recouro, fivela prata unidades Semestral
Terninho ou blazer, para o sexo
feminino, e Jaqueta, para o sexo 1 (uma)
masculino, na cor azul-marinho, em 1 (uma) nidade/ ) 128 16 256,32
tecido confortavel, tipo microfibra,| unidade UA' a |e ’ ’
com discreto logotipo da empresa nua
bordado no lado superior esquerdo.
Suéter de 13 ou material semelhante| 1 (uma) 1 (gnzja)/ ) 114 63 229 26
respiravel, na cor azul-marinho unidade urX ace ’ ¢

nual
Camisete social (feminino) manga
curta ou camiseta polo (masculino) 2 (duas)
manga curta, na cor branca, tecido 3 (trés) .
100% algodao, com discreto logotipo| unidades gnldades/ / 32,40 226,80
da empresa bordado no lado emestral
p

superior esquerdo.
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UNIFORMES

Camisete social (feminino) manga
longa ou camiseta polo (masculino) 1 (uma)
manga longa na cor branca, tecido| 1 (uma) :
100% algoddo, com logotipo discreto| unidade urxgﬁgle/ 2 33,33 199,86
da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Sapato em couro ou material similar
flexivel, na cor preta, solado 2 (dois) 1 (um) par/
antiderrapante, sem salto ou com P 4 84,17 336,68
) N . pares Semestral
salto até 3(trés) cm (feminino), de
boa qualidade.
Par de meias de algoddo com 4 (quatro) 4 (quatro)
poliamida e elastano, na cor do qares pares/ 12 3,99 47,88
sapato (para calca social). P Semestral
Guarda-chuva tamanho grande, em| 1 (uma) ) 1 3734 3734
nylon. unidade ¢ ’
TOTAL ANUAL 2006,31
TOTAL MENSAL 167,19

algoddo e 2% elastano.

Item Oi’:iac?::daodre ?’ﬁfg as::lgea/o Quantidade Valor Valor total no
postg ETfT no 12 ano |unitario (RS)| 12 ano (RS)
Calca jeans na cor azul escura, pré- 1 (uma)
lavada, modelo tradicional, tecido 3 (trés) )
brim — 100% algoddo ou 98%| unidades Stjenr:?:s(izl > 80,19 400,95
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UNIFORMES

Cinto modelo social, na cor preta, 1 (uma)

largura 3 — 3,5 cm, em couro ou| 2 (duas) )

recouro, fivela prata, tipo reguldvel,| unidades ;enrfjsc:fgl 4 66,63 266,52

na cor preta.

Camiseta Polo, tecido 100% algodao,

modelo bdsico, manga curta, cor 4 (quatro) 2 (duas)

branca ou azul-marinho, bolso do un?dades unidades/ 8 53,60 428,80

lado esquerdo com discreto logotipo Semestral

da empresa

Camiseta Polo, tecido 100% algodao,

modelo basico, manga longa, cor 1 (uma) 1 (uma)

branca ou azul-marinho, bolso do unidade unidade/ 3 56,85 170,55

lado esquerdo com discreto logotipo Semestral

da empresa

Blusa de moleton, com forro 2 (duas) 1 (uma)

peluciado - gola careca, 100% . unidade/ 3 60,39 181,17
~ . unidades

algodao, cor azul-marinho Anual

Jaqueta de nylon — tecido externo

100% poliester, enchimento 100%| 1 (uma) )

poliester e forro 100% polister, cor| unidade 1 123,35 123,35

azul-marinho

Sapato em couro ou material similar

flexivel, na cor preta, solado 2 (dois) 1 (uma)

antiderrapante, sem salto ou com ares unidade/ 4 84,17 336,68

salto até 3(trés) cm (feminino), de P Semestral

boa qualidade.

Par de meias de algoddo com 4 (quatro) 4 (quatro)

poliamida e elastano, na cor do qares pares/ 12 3,99 47,88

sapato (para calca social). P Semestral
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UNIFORMES

Guarda-chuva tamanho grande, em| 1 (uma) 1 3734 3734
nylon. unidade ¢ !
TOTAL NO ANUAL 1993,24
TOTAL MENSAL NO ANUAL 166,10
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias _ Memdria de Célculo

13° Salario 8,33 (1/12) x 100
“Adloonal de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras %

contribuicdes

-INSS 20,00
“Salarlo Educagao 2,50
S RAT x FAP 3,00
| D [HiYe 1,50

E SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G
H

INCRA 0,20
FGTS 8,00
_
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
IR Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Memodria de Célculo

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

A substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {120/30)/12] x 1,416% x 45,22%)} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

I substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {1(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO



Para mais informacées, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br). *FAP - Devera estar previsto na proposta da
empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao

Divisor de Horas (em horas)

Dias na Semana

=
Dias no Ano
—Média Anual de Dias Trabalhados no Més
-Meses no Ano
-Hora Normal (em minutos)
-Hora Noturna (em minutos)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Frequéncia

C Desconto Remuneracao Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %)
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %)
A \iuita do FGTS (em %)
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %)

E Dias no més

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais
“Dias de Licenca-Paternidade
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %)
“Participagéo Masculina(em %)
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %)
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho
Dias de Licenca-Maternidade

Participagéo Feminina (em %)

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Hora Extra (em %)
“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

E
F
G

OBSERVACAO

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACO
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



Dias / Horas /

220

5

365

15,2

12

60

52,5

62,93
5,55
40
94
30

8

20
1,42
45,22
0,44
15
180
54,78

0
0

ES, na pagina da



DADOS POR MUNICIPIO

e Transporte ISS

S&o Paulo
Bauru
Campinas
Guarulhos
Marilia
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Santos

Sdo Bernardo do Campo -

Sao José do Rio Preto _—
Sao José dos Campos _—

DADOS POR MUNICIPIO
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VIII

CADASTRO RESERVA

Ata de Registro de Precos n° ----/2024
Pregao Eletronico n° 4/2024 (90004/2024 - PNCP)

GRUPO 01

Ordem de classificagao dos fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais
ao adjudicatario.

CLASSIFICAGAO 1

DADOS DA
EMPRESA
ITEM Postos Quant. Valor Valor Mensal | Valor Anual R$
Unitario R$
1
2
3
TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO R$

Total Anual por extenso:(

Validade da Proposta:  / /

CLASSIFICAGAO 2

DADOS DA
EMPRESA
ITEM Postos Quant. Valor Valor Mensal | Valor Anual R$
Unitario R$
1
2
3
TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATAC}AO R$

Total Anual por extenso:(

Validade da Proposta: _ / /




Ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais
ao adjudicatario.

CLASSIFICAGAO 1

DADOS DA
EMPRESA
ITEM Posto Quant. Valor Valor Mensal |Valor Anual R$
Unitario R$
4
TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATA(}AO R$

Total Anual por extenso:( )

Validade da Proposta:  / /

GRUPO 01

Ordem de classificagdo dos fornecedores que mantiveram sua proposta original ou os
precos ofertados na fase de lances.

CLASSIFICAGAO 1

DADOS DA
EMPRESA
ITEM Postos Quant. Valor Valor Mensal | Valor Anual R$
Unitario R$
1
2
3
TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATAQAO R$

Total Anual por extenso:( )

Validade da Proposta:  / /




Ordem de classificagdo dos fornecedores que mantiveram sua proposta original ou os
precos ofertados na fase de lances.

CLASSIFICAGAO 1

DADOS DA
EMPRESA
ITEM Posto Quant. Valor Valor Mensal |Valor Anual R$
Unitario R$
4

TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO R$

Total Anual por extenso:(

Validade da Proposta:  /
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